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@ Sebuah Universiti Teknikal

@ Ahli kepada Malaysian Technical
University Network (MTUN)

@ Mempunyai ciri-ciri am berikut:

@ Program akademik yang ditawarkan
difokuskan kepada beberapa bidang
kejuruteraan strategik

NILRITERAS @ Proses pengajaran-pembelajaran
ILMU kejuruteraan yang lebih seimbang
KEIKHLASAN dari segi teori dan amali.

KECEMERLANGAN
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Wl Perlis Penerima Anugerah Perdana Teknologi
(’\) Maklumat anjuran MAMPU pada tahun
@ 2004 (ICT)

Webometrics Ranking of the world

- UniMAP website at 14" place for the
South East Asia Universities

s - - 745 in the world
- 3" place among the Malaysian

= e Universities
D Lo g The Malaysian Government Portals and
Website Assessment by Multimedia
Development Corporation (MDC) -

= - UniMAP to be in the top 5 among other
1192 websites
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Maklumat Universiti 6’ 6 @ il
Info Korporat = e R TN ey
Kemasukan = =) @
Akademik = Aadema  ERM Vener = Ban
Pentadbiran = s-s\@ s.@ i-@ e—@
Pelajar & K = sy “:5@ ““fg;"""“ *"% ke UniMAP.
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UniMAP Sedia Bas Untuk Pelajar Pulang Berhari Raya

_ CARIAN KANGAR, 3 September 2009 - Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) = ]
(‘ ) menyediakan lapan buah bas untuk kem._.. (lagi..)
) | 117 Days. 22 Hours, 52 Min. 36 Sec

unimsp.edumy @ wow O Sazali Dllantlk Timbalan Naib Canselor UnitMAP
KAMNGAR Ogos — Bekas Dekan Pusat Pengajian Kejuruteraan

Ranking Web of Universities by Count.ry

R —

wordd countHies word Fank rank by courns——- . latin anerican rank
= home > seleck continent > universities of Malaysia

Rank Data Rank of Universities of Malaysia

Eir=t | P reoicog L ,?ast | Universities 1 to 29 of 22
I About Us o
| About the Ranking ORLD POSITION
UNIYERSITY SIFE WISIBILITY SCHOLAR
ITop G000 Universibdes RAMNK FILES
Ip"e"'"e" League (Excel files) a4z Universiti Tekrnoloagi Malagsia EEED 1,556 ag7 114
EFS Iversiti Saims Malayg=i (=3 =3y 1.2&l1 1.z22= k==

ITDP Latn Arnmerica

|
|
|
|
frer usA & canada |
|
|
|
|
1

ITDD Europe F4 Umiversikti Malagysia Parlis 1.66562 454 4,057 216
ITop Eastermy Europe =Fs FF= 1.959 1.=17F 156
ITop Asia R o .

Qe Universiti Kebanmngsaan Malavsia 32 1.296 1.03% [=Auk-]
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Pro Canselor

Lantikan
pada 13 Mac
2009 oleh
DYTM Tuanku
Canselor
UniMAP

DYTM Tuanku Hajah Lailatul Shahreen
Akashah Khalil
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Y. BHG. BRIG. JEN.
DATO’ PROF. DR.
KAMARUDIN HUSSIN
Naib Canselor UniMAP

Y. BHG. TAN SRI
DATO’ SERI DR. HAJI
ZAINUL ARIFF
HAJI HUSSAIN
(1 July 09) Y. BHG. DATO’
AHMAD SHUKRI
TAJUDDIN

Ketua Peg. Eksekutif,

Kulim Technology Park

(1 Okt. 08)
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Y.B. Y. BHG. DATIN PROF. IR. DR.
TUAN ABDUL RASID SUDIN  SITI HAMISAH BINTI TAPSIR

Penasihat Undang-undang  Timb. Ketua Pengarah JPT,
Negeri Perlis KPT
(1 Mei“10) (16 Dis 09 )
Ahli Ganti Setiausaha

Y. BRS. EN. YAHAYA
ABD. AZIZ
Ketua Pengarah Kanan,
Bhg. Perhubungan Industri, KPT
(1 Sept. ‘09)
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T - PROF. DR KAMARUDIN HUSSIN _ )
PROF. DR. SAZALI YAACOB PROF. DR. ISMAIL BIN DAUT
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L ELEVATE /

W Per"s STAF @ Jumlah Staf: 1, 691

“a N
(‘““$“’) Bilangan Staf Akademik: 672 (39.7%)  Bilangan Staf Bukan Akademik: 1,019 (60.3%)

CrewW

- Profesor: 23 - Pegawai (Gred 41 ke atas): 189

- Profesor Kunjungan: 523 - Staf Teknikal (di pusat pembelajaran): 108
- Profesor Adjung: 12 - Staf Teknikal (di PTJ lain): 23

- Profesor Madya: 39 - Lain-lain: 669

- Prof. Madya Kunjungan: 4 Staf (Tetap): 1020

- Pensyarah Kanan: 77 Staf kontrak - Vot 11 & 29): 648

- Pensyarah : 341 Staf (sambilan): 14

- Pensyarah Industri: 2-3 org/Prog. Staf (Kunjungan): 9
- Jurutera Profesional: 11

Dikemaskini: Dissmber 2010
Sumber: Unit Perjawatan, Jabatan Pendaftar

Pensyarah (489) . Guru

(Jurutera

Mengajar) Bahasa
Ph.D Masters gal
100 389

(20.4%) (79.6%) 193

™ Knowledge-Sincerity-Excell
BURSARY CREW nowiedge Sinceriy-Excellence



Pusat Pengajian Kejuruteraan

Program Akademik

ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan (Kepujian)

Diploma Kejuruteraan

ljazah Tinggi (Mod Penyelidikan)

Mikroelektronik

(Kejuruteraan Mikroelektronik)

(Kejuruteraan

(Kejuruteraan Elektronik)

Mikroelektronik)

(Kejuruteraan Fotonik)

Ph.D
M.Sc. (Kejuruteraan Mikroelektronik)

Komputer & Perhubungan

(Kejuruteraan Komputer)

(Kejuruteraan Komputer)

(Kejuruteraan Perhubungan)

(Kejuruteraan Rangkaian Komputer)

Ph.D
M.Sc. (Kejuruteraan Komputer)
M.Sc. (Kejuruteraan Perhubungan)

Mekatronik (Kejuruteraan Mekatronik) (Kejuruteraan Ph.D
(Kejuruteraan Mekanikal) Mekatronik) M.Sc. (Kejuruteraan Mekatronik)
(Kejuruteraan Elektronik Bioperubatan) M.Sc. (Kejuruteraan Mekanikal)
M.Sc. (Kejuruteraan Elektronik
Bioperubatan)
Sistem Elektrik (Kejuruteraan Sistem Elektrik) (Kejuruteraan Elektrik)  (Ph.D
(Kejuruteraan Elektronik Industri) M.Sc. (Kejuruteraan Sistem Elektrik)
(Kejuruteraan Elektrik Sistem Tenaga)-kemasukan
Julai 2010
Pembuatan (Kejuruteraan Pembuatan) (Kejuruteraan Ph.D
(Kejuruteraan Rekabentuk Produk) Pembuatan) M.Sc. (Kejuruteraan Pembuatan)
M.Sc. (Kejuruteraan Rekabentuk Produk)
Bahan (Kejuruteraan Bahan) (Kejuruteraan Metalurgi) [Ph.D
(Kejuruteraan Metalurgi) M.Sc. (Kejuruteraan Bahan)
(Kejuruteraan Polimer) M.Sc. (Kejuruteraan Polimer)-Mod
Campuran
Bioproses (Kejuruteraan Bioproses) Ph.D
(Kejuruteraan Biosistem) M.Sc. (Kejuruteraan Bioproses)
Alam Sekitar (Kejuruteraan Alam Sekitar) Ph.D

(Kejuruteraan Bangunan)

M.Sc. (Kejuruteraan Alam Sekitar)

Pusat Kemahiran Komunikasi

& Keusahawanan

ljazah Sarjana Muda Perniagaan (Kepujian) (Keusahawanan Kejuruteraan)
ljazah Sarjana Muda Perniagaan (Kepujian) (Perniagaan Antarabangsa)

Pusat Pengajian Inovasi Perniagaan & Teknousahawan
Pusat Pengajian Kejuruteraan Biosistem dan Teknologi Agroindustri (Diluluskan oleh Lembaga Pengarah Universiti pada 3 Mac 2009
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LEMBAGA PENGARAH
UNIVERSITI

fi \ SENAT
(. NAIB CANSELOR
CreW |
| 1 1 1 1 1
IABATAN JABATAN PERPUSTAKAAN PUS/:ATAEE»NA%O&G : JABATAN JABATAN
CANSELORI PENDAFTAR PEMBANGUNAN KESELAMATAN
KOMUNIKASI (ICT)
1
1 1 1
PEJABAT TIMBALAN PEJABAT TIMBALAN PEJABAT TIMBALAN
PEJABAT NAIB NAIB CANSELOR NAIB CANSELOR NAIB CANSELOR
CANSELOR (AKADEMIK & (PENYELIDIKAN & (HAL EHWAL
ANTARABANGSA) INOVASI) PELAJAR & ALUMNI)
UNIT KOMUNIKASI PUSAT PENGAJIAN UNIT PENYELIDIKAN JABATAN HAL
KORPORAT SISWAZAH |—| & PEMBANGUNAN EHWAL PELAJAR &
(R&D) ALUMNI (HEPA)
ANJUNG UniMAP KL PESABAT
ni
PENGURUSAN UNIT KESELAMATAN KOLEJ-KOLEJ
AKADEMIK |~ & KESIHATAN KEDIAMAN
UNIT MULTIMEDIA PEKERJAAN (UKKP)
UNIT PENYELARASAN

|— PROGRAM DIPLOMA PUSAT SUKAN
UNVERSIT WSTITUT
|| KEJURUTERAAN
NANO ELEKTRONIK
UNIT UNIT PENGAJARAN &
PERUNDANGAN —I PEMBELAJARAN |
JABATAN BENDAHARI
PUSAT 7| KECIL SEDERHANA
PEMBANGUNAN UNIT PEMBANGUNAN
L1 KORPORAT & AGROTEKNOLOGI
PENGURUSAN
KUALITI (PUSPEK) — -l UNIT PENERBITAN
ANTARABANGSA
UNIT
[ PEMBANGUNAN
LESTARI

8 BUAH PUSAT-PUSAT PENGAJIAN:
- Pusat Pengajian Kejuruteraan Bahan
- Pusat Pengajian Kejuruteraan Bioproses
- Pusat Pengajian Kejuruteraan Pembuatan

UNIT AGAMA ISLAM l— - Pusat Pengajian Kejuruteraan Mekatronik

CARTA ORGANISASI

- Pusat Pengajian Kejuruteraan Mikroelektronik
it Pengalian Kejuruterean Alam Sekite

- Pusat Pengajian Kejuruteraan Komputer & Perhubungan
UNIT KEBUDAYAAN
| & REKREASI
PUSAT-PUSAT PEMANTAPAN AKADEMIK:

- Pusat Kejuruteraan

UNIT KAJIAN — - Pusat Kerjasama Industri (PKI)

STRATEGIK - Pusat Kemahiran Komunikasi & Keusahawanan (PKKK)
- Institut Matematik Kejuruteraan (IMK)

UNIT AUDIT DALAM

PALAPES

SUKSIS

ANJUNG UniMAP
KULIM

BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence

Universiti Malaysia Perlis



-

Nr psEEEs 4

-

...."-'-——-
-"'
£

A\

Universiti\/}@( -
7 Malaysia 3
LD Perlis

22

: State‘?rk.:k -
» - 7

K ledge-Si ity-Excell
BURSARY CREW nowledge Sincerity.Excellence




Unlver5|t S =

Malaysna av
LA Perlis

e

BUR'S ARY

Crew

Kami
Di Sini

BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence

Universiti Malaysia Perlis



Universiti
Malaysia

MuTD Perlis

-----

(}uu a:a\‘;f\

CH[—‘N

-

ST

L
h\ it
W .

CARTA ORGANISASI

JABATAN BENDAHARI

BENDAHARI
TIMBALAN
BENDAHARI
v
| |
BAHAGIAN BAHAGIAN BAHAGIAN BAHAGIAN BAHAGIAN
PEMBAYARAN PENERIMAAN / SISTEM & PENGURUSANM PENTADBIRAN
| PELAJAR AKAUN KEWANGAN
' ' ' , 1_'_‘ [ |
UNIT UNIT UNIT UNIT UNITAKAUN | [uNiT sisTEM| | uNITBAJET || UNITASET UNIT
PEMBAYARAN PEMBAYARAN EMOLUMEN PEMBAYARAN PEROLEHAN
KUMPULAN BELANJA & BELANJA
TABUNG MENGURUS PINJAMAN bEMBANGUNAN
AMANH 2
PENYELIDIKAN
4
UNIT UNIT
PENERIMAAN | PELAJAR

BURSARY CREW

Knowledge-Sincerity-Excellence
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LATAR BELAKANG
JABATAN BENDAHARI

* Jabatan Bendahari adalah bertanggungjawab untuk mengendalikan
pentadbiran kewangan UniMAP berlandaskan kepada sistem kewangan
yang mantap.

* Disamping itu, Jabatan Bendahari juga bertanggungjawab untuk
mengawal kewangan UniMAP supaya perbelanjaan selaras dengan
peruntukan. Semua urusan pembayaran harus mengikut peraturan
kewangan yang ditetapkan oleh UniMAP dan Perbendaharaan.

e Jabatan Bendahari juga berperanan dalam memberi khidmat nasihat
berkaitan aspek kewangan kepada Jabatan, Pusat Pengajian, kakitangan
dan pelajar UniMAP.

BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence
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EATA ALUAN
BENDAHARI UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

Lzsalarnualatkurn wht dan salam sejahtera.
Terlebih datmlu, saya mengarbil kesermpatan o untuk
merakatnkan  penghargaan  wang  tidak  terhingza  kepada
Unrversitl Ivlalasrsia Perlis atas pelnang srang dibenkan kepada
kakitangannira untuk tung serta secara lebih terbmuka terhadap
usaha menitgkatkan prestasi di jabatan masing-masing dengan
kevraudan pasukan FIE di setiap psat tangeungjawrab.
oaya uga mengambil kesempatan i untuk  tund
rerakarmkan ucapan penghargaan kepada serma ahll pasukan
EBurzary Crew di atas penghbatan serta koratmen tingz srang
telah diturgukkan terhadap tugasan yang diarnanabkan walanpun dibeban tugas-tugas
hakiki wrang meruntut perhatian penub setiap ahbinga. Walaupun pasukan i barm
ditububkan pada & Cgos 2009, saya bangza melhat kesungguhan setiap ahli pasukan
wang telah hertunglkus luraus dalarm menjavakan program inl. Begitu juga kepada sernua
kakitangan Jabatan Bendshari yrang turut membantu sepanjang program ini berlangsung,
Diengan kewudan pasukan KIK i juga, besarlah harapan saya agar ianyra dapat
rnergadl tulang belakang kepada jabatan o untuk menambahbatl prestasi jabatan dar
masa ke sernasa. Suatn medan perbincangan yang lebih telus dan terbuka di kalangan
kakitanzan jabatan i juga dapat diketengahkan dengan adanga pasukan ind di mana
setiap ahlinya akan mernpunyal peluang melontarkan segala idea yang kreatif dan
moreatif dalarn nsaba untuk mencan jalan pergelesaian perrmasalaban yang dipersetupm
bergama.
selakm penasihat kepada pasukan i1, saya memben sokongan penuh hepada
sebarang cadangan serta penarnbahbatkan yang dintarakan oleh pasukan i dan masa ke
SETASA.
Sekiar, teritna kasih.
SAODAH HASSAN
Bendahari
Universiti Malaysia Perlis

Meranglkap Penaung RBursary Crew
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Penasihat

Puan Saodah Hassan
Bendahari UniMAP

Fasilitator

Cik Ku Azira Ku Aziz
Penolong Bendahari
Jab. Bendahari UniMAP

Knowledge-Sincerity-Excellence
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Surat Lantikan

BUR am) sy

Crew ) MAP

I —

Universiti Malaysia Perlis

(Dakubanys dikenai schagai KUKUM)

JABATAN BENDAHARI

Ruj JBEN/UniMAP/KIK/2009 (01)
Tarikh 06 Ogos 2009

En. Mohd Faizul Azizan

En. Mohamad Azalizan Mat Salim
En. Norzieman Fadzil

En. Shahrul Anuar Abdullah

Cik Norfariza Mat Jusoh

Pn. Normala Khamis

Pn. Noorazila Mohd Bahari

Pn. Seri Idayu Zainuddin

Pn. Zuryanamira Yusup

Tuan / Puan,

PERLANTIKAN AHLI KUMPULAN INOVATIF KREATIF (KIK) JABATAN

BENDAHARI, UniMAP

Dengan hormatnya merujuk kepada perkara tersebut diatas

2. Sukacita dimaklumkan bahawa tuan/puan telah dilantik menjadi Ahli
Kumpulan Inovatif Kreatif Jabatan Bendahari UniMAP bagi merancang dan

melaksanakan berbagai program untuk mempertingkatkan kualiti dan

produktiviti Jabatan ini

3. Sehubungan dengan itu, pihak Jabatan mengucapkan tahniah diatas

perlantikan tuan/puan dan berharap agar dapat memberikan perhatian dan

komitmen sepenuhnya terhadap kumpulan ini

ILMU KEIKHLASAN KECEMERLANOAN

"ILMU, KEIKHLASAN, KECEMERLANGAN"
"DINAMISME BARU WAJAH BARU"

Saya yang menurut perintah,

(SAODAH HASSAN)
Bendahari
Universiti Malaysia Perlis (UniMAP)

BURSARY CREW
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PENGENALAN KUMPULAN
Co\ SKTRUKTUR ORGANISASI AHLI
|BUR Yy 4RY KUMPULAN

CreW

ASILITATOR :
PEMUDAH CARA PROIJEK

KU AZIRA KU AZI2
KETUA : Fasilitator

PENGERUSI SEMUA
MESYUARAT PROJEK

SETIAUSAHA: e
MENGAMBIL MINIT MESYUARAT

AHLI :
MENGUMPUL DATA/ SHAHRUL ANUAR ABDULLAH ZURYANAMIRA YUSUP

MENGENDALIKAN PROJEK Ketua Setiausaha

AZALIZAN FAIZUL ZIEMAN NORMALA SERI IDAYU FARIZA NOORAZILA
Ahli Ahli Ahli Ahli Ahli Ahli Ahli

BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence
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DEFINISI LOGO

Moto Kumpulan =
Prestasi Ditingkatkan,
Kualiti Diutamakan

S = melambangkan

jabatan pengurusan
kewangan (Bendahari)

Nama Kumpulan =
Bursary Crew

Bulatan =

melambangkan
kerjasama ahli dalam
kumpulan Bursary
Crew (Bendahari

Bursary = Jabatan
Bendahari

BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence
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e LATARBELAKANG KUMPULAN

TARIKH PENUBUHAN : H‘ 06.08.2009

JABATAN : ||- Jabatan Bendahari UniMAP.

BILANGAN PROJEK : \I‘ PERTAMA
JUMLAH AHLI : ||‘ 9 ORANG
PURATA PENGALAMAN BEKERJA : \|- 6 TAHUN

BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence
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MISI KUMPULAN

Kami beriltizam

untuk mengenalpasti dan
menyelesaikan masalah

secara profesional,cekap dan
berkesan serta peka terhadap
keperluan dan kepuasan
pelanggan
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o§ MOTO KUMPULAN
PRESTASI DITINGKATKAN
KUALITI DIUTAMAKAN
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JADUAL KEHADIRAN AHLI KUMPULAN

NO| TARIKH |[MASA| A
3-5
ptg
3-5
ptg
3-5
ptg
3-5
ptg
3-5
ptg
3-5
ptg
3-5
ptg
3-5
ptg
3-5
ptg
3-5
ptg
3-5
ptg
9-1
ptg
9-1
ptg
9-1
ptg
9-5
ptg
Jumlah kehadiran 15 | 15

m

N /ANUAR FAIZUL | MIRA | MAN | MALA | FARIZA | SERI ILA CATATAN

1 | 06/08/2009

2| 11/08/2009 Cuti sakit / Cuti kecemasan

3 |20/08/2009

4 | 15/10/2009

5|29/10/2009

6 | 20/04/2010 Cuti sakit

7 | 25/06/2010

8 [ 02/07/2010 Cuti sakit

RLRARRIRALSIS
RLRARRILARLSIS

RLRARRLARRALIS
RRARRARRALIS

9 |07/07/2010 Cuti tahunan

10| 12/07/2010 Cuti sakit

e

Pl L eexXxeddead 2L
PRXR2 RQARLARAXRRRARIRRAR
b2 2 2RR_AJXRRAXRRARZXZ
EBXRAX2A2222R_R2ARALARLIRD

2LXRLQARARXARXRLRRXAZXZXI

oy

11| 18/08/2010

12| 28/08/2010

13| 04/09/2010 Tidak hadir dengan maaf

%E
WKXS 2

[
w
[

14| 18/09/2010 Tidak hadir dengan maaf

SR 22

15| 25/09/2010 Tidak hadir dengan maaf

v 2

[
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,,,,, CARTA PAI
(gw$;m) KEHADIRAN AHLI KUMPULAN
' 2.96% = HADIR
0.74%

- B TIDAK HADIR

DENGAN MAAF
1 CUTI TAHUNAN

0 CUTI SAKIT
Aktiviti Kumpulan
Jumlah Mesyuarat : 15 Kali Kehadiran: 91.86% H CUTI
Masa : 9-1 ptg @ 3-5 ptg KECEMASAN

Cuti Sakit: 2.96%; Cuti Tahunan: 0.74%; Cuti Kecemasan : 0.74%
Tidak Hadir Dengan Maaf : 3.70%
Tempat: Bilik Mesyuarat Jabatan Bendahari, UniMAP

BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence
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o) AGENDA MESYUARAT

’ = unimap, edu.my [V] bl || *2| | X o P
Crew
x Go Sic [v] -'l Search ~ 0@ o E"ili' Shara' @ @ Sidewiti + 2P Check - ﬁ Translate = (|’_|AutoFiII - A % - | Signin -
57 Favarites Z Zimbra: Inbox (12)
: Emal - Search | Save | Advanced ‘ Learn about the offine version
o omap. @nelp  “Logout
| MIM“U“ [ Mail || o4, Address Book || [ calendar | [£] Tasks H £ | Documents || Preferences
"E::"“E’s (= [gNew v (fGetmal [fDelete (& (51 SjReply ZiReplytodl (FFoward [gink (] v 7 [Clview = 100 of 851 messages
Inbox (12)
=
7ol EY | Folder | sue | Rece
E5 chats | ®[2O 5 From T & subject Folder | Size ved
E;é Sent (] ZURYAMAMIRA BT ... Fwd: perjumpaan ahli kik - bursary crew Inbox 2KB Sep 28
E‘; Drafts [E ZURYAMAMIRA BT ... perjumpaan ahli kik - bursary crew Inbox 2KB Sep 21
Eg, Junk ZURYAMAMIRA BT ... mira tak dpt pun emal tuh... Inbox 2KB Sep 08
]
I Trash O &I ZURYANAMIRA BT ... makluman... Inbox  2KB  Aug 03
leukum = ZURYAMAMIRA BT ... MAKLUMAN PERIJUMPAAN MINGGUAMN KUMPULAM INOVATIF KERJA ( KIK) Inbox 3KB 11/25/2009
Permohanan Penggunaan 1 | 7] ZURYANAMIRA BT ... REMINDER : MESYUARAT KIK - EURSARY CREW Inbox  2KB 10/21/2009
e — E ZURYANAMIRA BT ...  MEETING KIK Inbox  2KB 10/15/2009
s G- (| ZURYAMAMIRA BT ... Jemputan Ke Majlis Kenduri Kesyukuran Inbox 4KB 10/1/2009 [v
- = el v v
» Zimlets "NORZIEMAN BIN FADZIL™ <norzieman@unimap. edu.my = ["
= Ce: "KU AZIRA BINTI KU AZIZ™ <kuazira @unimap. edu.my>
Assalamualaikum.....
Salam 1 Malaysia...kepada semua ahli KIE
Dengan segala hormatnya saya ingin menjemput tuan/puan menghadiri mesyuarat mingguan KIEK pada petang ini
Tarikh : 15/10/2008 3
Masa : 4.15 ptg
Tempat : Bilik Mesyuarat Jabatan Bendahari
# 4 October2010 » W
5 M T W T F =
26 27 23 29 30 1 (B2 Kehadiran tuan/puan adalsh WAJIB, Herjasama anda amat dihargai.
3 4 5 6 7 8 9
0 11 12 13 14 15 16 Sekian, Terima Kasih.
17 18 19 20 21 22 23 [
24 25 26 27 28 29 30 aln kik =
311 2 3 4 5 & | iy 41, Buddy List [IM beta]

Panggilan mesyuarat melalui email
BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence
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Crew

AGENDA MESYUARAT

Surat kebenaran
mengadakan
mesyuarat secara
berkala

BURSARY CREW

JBEN/UniMAP/KIK/2009 (02)

Tarikh : 13 Ogos 2009

Saodah Hassan /—
Bendahari . ‘/) g
Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) }

Puan,

PERMOHONAN KEBENARAN MESYUARAT BERKALA UNTUK AHLI
KUMPULAN INOVATIF KREATIF (KIK) JABATAN BENDAHARI, UniMAP

Dengan segala hormatnya perkara tersebut adalah dirujuk.

2. Sukacita dimaklumkan bahawa saya mewakili Kumpulan Inovatif Kreatif (KIK)
Jabatan Bendahari UniMAP ingin memohon kebenaran puan untuk mengadakan

mesyuarat secara berkala.

3. Pihak KIK mencadangkan mensyuarat berkala ini diadakan setiap minggu pada hari
Rabu selama satu jam iaitu pada pukul 4 petang hingga 5 petang. Tujuan mesyuarat ini
diadakan adalah untuk membincangkan status perlaksanaan dan permasalahan yang

berbangkit dari semasa ke semasa.

4. Sehubungan dengan itu, pihak kami amat berharap agar puan dapat

mempertimbangkan permohonan ini.

“ILMU, KEIKHLASAN, KECEMERLANGAN"”
"PRESTASI DITINGKATKAN, KUALITI DIUTAMAKAN”

Kumpulan Inovatif Kreatif (KIK)

Knowledge-Sincerity-Excellence
Universiti Malaysia Perlis



PEMILIHAN PROJEK

OGOS 2010 - SEPTEMBER 2010

MEMBUAT PENYERAGAMAN
SELEPAS PENGAWASAN
DILAKUKAN

FEB 2010 — MAC 2010

MEMBUAT PENGAWASAN PADA
IMPLEMENTASI YANG DILAKUKAN
DENGAN PENGUMPULAN DATA,
PENILAIAN, TINDAKAN PEMBETULAN
DAN PEMANTAUAN.

BURSARY CREW

OGOS 2009 - DISEMBER 2009
MEMBUAT PERANCANGAN UNTUK
MEMASTIKAN PROJEK DAN AKTIVITI
BERJALAN DENGAN LANCAR

JAN 2010

IMPLIMENTASI PROJEK SEPERTI
YANG DIJADUALKAN MENGIKUT
PLAN YANG DIRANCANG.

Knowledge-Sincerity-Excellence
Universiti Malaysia Perlis




PERANCANGAN PROIJEK

AKTIVITI STATUS 0GOS-09 | SEPT-09 | OKT-09 | NOV-09 DIS-09 JAN-10 | FEB-10 | MAC-10 | APRIL-10 | MEI-10 JUN-10 | JULAI-10 | OGOS-10 | SEPT-10
112)3[4]1]2|3]|4]1]|2[3]|4)1]|2(3|4|1]|2[3]|4|1]2(3|4)1]|2[3]4)1|2[3]4)1]|2[3]|4|1]|2[3|4]1]|2|3|4]1|2|3|4]1]2]|3[4]1[2]|3]4
PLAN
1) PEMBAHAGIAN TUGAS ACTUAL
PLAN
2) MENGENAL PASTI MASALAH ACTUAL
PLAN
3) PEMILIHAN TEMA ACTUAL
PLAN
PLAN  |4) DEFINISI MASALAH ACTUAL
PLAN
5) PENETAPAN TARGET ACTUAL
6) MENCARI SEBAB DAN PUNCA MASALAH PLAN
ACTUAL
PLAN
7) MENGUMPUL DATA ACTUAL
PLAN
DO  |1) TINDAKAN ACTUAL
PLAN
1) PENGUMPULAN DATA ACTUAL
PLAN
CHECK [2) TINDAKAN PEMBETULAN ACTUAL
PLAN
3) PENILAIAN TINDAKAN ACTUAL
PLAN
1) TINDAKAN PENYERAGAMAN ACTUAL
PLAN
2) PENGENALAN ARAHAN KERJA (WI)
ACTUAL
ACTION PLAN
3) TINDAKAN PENGAWALAN ACTUAL
PLAN
4) RANCANGAN MASA DEPAN ACTUAL :

BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence

Universiti Malaysia Perlis



PENGLIBATAN AHLI PROJEK

AKTIVITI

SHAHRUL

AZALIZAN

MIRA

ZIEMAN

FAIZUL

MALA

SERI

FARIZA

Senarai Masalah

©

Analisis Masalah

Kumpul Data

Teknik KIK

Analisis Data

Tindakan
Pembetulan

Penilaian Projek

Mengurus Aktiviti
Projek

Persembahan

2|@2|alala|x|ale

2 |22 (220 (2|22

x|[x|2|2]|2 (2|0 2|2

@@@.@@@.:x@.%

222|022 |22

x|x|2a|2|2 (2|02

SRS RN RR R |2 |

2xX22|10|2 |22

2 (2|@x|2le|a|lale

A
M
—
c
o
o
2
=
<
=

Knowledge-Sincerity-Excellence
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BIL MASALAH TERIMA TOLAK

Menyediakan sistem pemantauan hutang yang lebih N
berkesan

2 | Sistem ‘filling” menggunakan kaedah fail

. Sukar untuk mengenalpasti rekod aset / inventori \
yang hendak dilupus

p Tiada skop wang panjar runcit mengikut peruntukan
yang diterima oleh para penyelidik.

c Sistem jadual kehadiran kerja bagi pembayaran gaji

RO/RA masih lagi dibuat secara manual

6 | Masalah pembayaran yuran pelajar

7 | Penghutang pelajar "
8 | Pengedaran slip gaji tidak berkesan V
9 | Tiada integrasi antara IUS FINANCE dan IUS STAFF \
10 | Proses pembayaran kepada kontraktor / pembekal
BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence

Universiti Malaysia Perlis
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(hUR ARY\ 1. Menyediakan sistem pemantauz
\ hutang yang lebih berkesan

r)“[_\ﬂ
3. Sukar untuk mengenalpasti
rekod aset / inventori yang hendak
dilupus

filling’ menggunakan kaedah fail

6. Masalah pembayaran yuran pelajar

ji tidak berkesan

g 7. Penghutang pelajar

5. Sistem
pembayaran
secara manual

ual kehadiran kerja bagi
ji RO/RA masih lagi dibuat

10. Proses pembdyaran kepada kontraktor /

g 9. Tiada integrasi antara IUS FINANCE dan

: : . . IUS STAFF
4. Tiada skop wang panjar runcit mengikut peruntukan

yang diterima oleh para penyelidik.
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| $ ANALISIS PEMILIHAN MASALAH

y e Specific / Khusus

“ e Measurable / Kebolehukuran| pagis masaias vane oireriva,

| BURSARY CREW MENGGUNAKAN

e Achievable / Kebolehcapaian =~ AFPAT SMART URTUR MEMILIF
) HANYA 1 MASALAH UNTUK

~——— | DIBUAT PENAMBAHBAIKAN.

e Realistic / Nyata

J

@ e Time / Kesesuaian Masa J

BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence
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AEDA AR
PROBLEM (MASALAH) SPECIFIC MEASURABLE ACHIEVABLE REAL TIME FRAME KEPUTUSAN
(KHUSUS) (KEBOLEHUKURAN) (KEBOLEHCAPAIAN) (NYATA) (KESESUAIAN MASA)
Menyediakan Hutang Pertambahan Sukar Pertambahan Laporan DITOLAK
sistem lapuk hutang setiap mendapatkan kos hutang yang
pemantauan pelajar tahun maklumat pelajar | penyelengga- tertunggak.
hutang(hasil selepas tamat raan. A /7
terimaan) yang pengajian
lebih berkesan
V V X V X
Sukar untuk Tiada Terdapat banyak | Kekurangan ruang | Masalah ini Proses DITOLAK
mengenal-pasti | rekod aset | aset yang tidak simpanan mengganggu pelupusan
rekod aset / terdahulu dapat kelancaran mengambil
inventori yang dilupuskan. pelupusan masa yang
hendak dilupus lama.

v

BURSARY CREW

v

X

\ Y 4

Knowledge-Sincerity-Excellence
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PROBLEM SPECIFIC MEASURABLE ACHIEVABLE REAL TIME FRAME KEPUTUSAN
(MASALAH) (KHUSUS) (KEBOLEHUKURAN) (KEBOLEHCAPAIAN) (NYATA) (KESI:;Z;’AA)'AN
Penghutang Hutang Peningkatan Tiada Terdapat faktor | Masalah DITOLAK
pelajar pelajar pengambilan CLEUGEERER kelonggaran ini boleh
makin pelajar masih dengan kaedah yang diatasi jika
meningkat tidak mampu yang sedia ada. membolehkan pelajar Y /7
menampung pelajar mematuhi
kos. menangguh nya.
MENIEENER
hutang.
Pengedaran Pengedarz§< Jumlah adual\f Staf cuti Iamba\f Masalah ini Masa V DITERIMA
Slip gaji tidak | slip gaji Kehilangan slip mengetahui sering berlaku urusan —
berkesan kepada gaji dan maklumat gaji ketika waktu
semua staf penerima slip penyediaan slip pejabat
tidak efektif gaji yang cuti gaji sahaja.
belajar dan o
bersalin /- V
4 1A
Tiada PTJ yang \r Data yang tidf\'r Lewat mendap\f Kebolehperca—v Kerja \f DITOLAK
integrasi berjauhan seragam maklum balas. yaan maklumat berulang
antara IUS antara satu
FINANCE dan | dengan lain
IUS STAFF Y /7
BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence
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MASALAH KUMPULAN

PENGEDAR N SLIP GAJI
TIDAK-" -RKESAN
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OBIJEKTIF PROJEK :

1. MENGURANGKAN
KEHILANGAN SLIP GAII

2. BEBANAN KERJA JABATAN
BENDAHARI

3. KOS PENGURUSAN SLIP GAIJI

" Knowledge-Sincerity-Excell
BURSARY CREW __Knowledge Sincerity.Excellence
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APAKAH IA PENGEDARAN SLIP GAIJI?
- Satu proses mengagih slip gaji yang diterima oleh setiap staf UniMAP
pada hari pembayaran gaiji.

(=) WmERT

APAKAH IA SLIP GAJI?
- Satu dokumen yang mengandungi penyata gaji bulanan staf. Terdiri
dari penyata gaji pokok, elaun dan potongan.

(=)

APAKAH IA TIDAK BERKESAN?
- Proses penyediaan slip gaji dan pengedaran slip gaji kepada seluruh
staf memerlukan proses yang panjang dan membebankan staf di Unit
Emolumen Jab Bendahari.

(=) e

DEFINISI MASALAH

K ledge-Si ity-Excell
BURSARY CREW nowledge Sincerity-Excellence




DIMANA MASALAH INI BERLAKU ?
Di Unit Emolumen Jabatan Bendahari

DIMANA MASALAH INI BERLAKU ?
g Di Setiap Pusat Tanggungjawab (PTJ)

BILA IA BERLAKU ?

1. Semasa proses pengedaran slip gaji
2. Staf kehilangan slip gaji

3. Staf bercuti belajar dan sakit

KENAPA IA BERLAKU ?

1. Kos penyediaan slip gaji yang tinggi

2. Staf Unit Emolumen perlu menyediakan slip gaji untuk kali kedua
apabila berlaku kehilangan

3. Pembantu Am Pejabat terpaksa bersesak-sesak untuk mengambil
slip gaji di kaunter Jab. Bendahari.

KENAPA IA SEBAGAI SATU MASALAH ?
1. Keranaia menyebabkan proses kerja berulang.
2. Rungutan daripada staf.

SIAPA YANG TERLIBAT ?
- Unit Emolumen, Jab. Bendahari, PAP, Staf bercuti, Staf UniMAP.

BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence

Universiti Malaysia Perlis



BAGAIMANA MASALAH INI BERLAKU?
. Staf UniMAP yang memerlukan salinan slip gaji selepas salinan asal
hilang.
. Staf yang bercuti belajar dan sakit sukar untuk mengagihkan slip
gaji kepada mereka.
Beban kerja Unit Emolumen yang perlu menyediakan slip gaji setiap
bulan.

BERAPA KERAP MASALAH INI BERLAKU?

- Secara purata 24 kes kehilangan slip gaji sebulan.

BERAPAKAH KOS YANG TERLIBAT?

- RM 1,640.00 kos penyediaan slip gaji sebulan.
- 24 kehilangan x RM 0.82 = RM 19.68 sebulan

- Kos keseluruhan proses = RM 1,659.68 sebulan

gaodah Hassan
Bendaharl _
UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS (UniMAP)

DEFINISI MASALAH

BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence
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o) FENGAPAIAN OEDELUIN | FRIOLIF

DISAHKAN BENAR Sebelum
S nahar
. Benaa .

Bil UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS (UnIMAP) - - Staf Cuti

Kehilangan Bebanan Kerja Kos .
Tahun 2009 (Keping) (%) (RM) Belajar

eping 6 (%)

1. Jan-April 47 100 5,904.00 100

2. Mei-Sept 40 100 6,297.60 100

3. Okt-Dis 50 100 7,478.40 100

JUMLAH 137 100 19,680.00 100

BURSARY CREW [ Knowledge-Sincerity-Excellence

Universiti Malaysia Pailis
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DISAHKAN BENAR
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20 1 aodah Hassan
Bendahari
10 1 UNIVERSIT!I MALAYSIA PERLIS (UniMAP)
0 i
Sebelum
Kehilangan
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Universiti

Malaysua
Mufp Perlis

[z. KoSs |

5,904.00

Jan - April

6,297.60

Sebelum

Kos

7,478.40

DISAHKAN BENAR

aodah Hassan
Bendahari
SITI MALAYSIA PERLIS (UniMAP)
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PROSES KERJA SLIP GAJI
(sebelum projek)

Carta Alir & Proses Slip Gaji Proses Kerja

@l Proses gaji
1.Proses gaji bulanan dan mencetak slip gaji.

@ I Cetakan slip gaji I
=C 1. Ceraikan salinan slip gaji untuk simpanan dan
@ Agihan sI|p gaji secara manual serahan kepada staf
ikut PT . .

° menq;ut 2 '. 2. Ceraikan satu persatu mengikut PTJ dan staf
[
&)
O

3. Diletakkan dikaunter Jab. Bendahari bersama
senarai PTJ untuk pengesahan pengambilan

Edaran slip gaji kepada wakil PTJ
(tuntutan dikaunter Bendahari)

\ -
@i Salinan slip gaji difailkan |
1. Ceraikan salinan slip gaji untuk difailkan mengikut

L W X

e
LY Y o ®
° J. ° bulan dan PTJ.
@I Mengikut bulan / tahun I
\ 4 1.Salinan slip gaji akan disimpan dalam stor setelah
@l Simpan fail dalam stor | tamat tahun semasa.

Knowledge-Sincerity-Excellence
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Borang kaji selidik

U MAP

Borang Kaji Selidik
Keberkesanan Slip Gaji Online

Assalamualaikum/Salam sejahtera, T
» Soal selidik ini dibentuk untuk mendapatkan maklumbalas tentang laman web yang
dibangunkan sebagai mengantikan slip gaji manual.
> Diharapkan anda menjawab semua soalan dengan ikhlas bagi membantu kumpulan
untuk memperbaiki mutu laman web ini untuk manfaat semua.

» Segala maklumbalas yang diberikan akan diRAHSIAKAN.

> Kerjasama anda melengkapkan soal selidik iniadalah amat dihargai.

5 y ol

Bahégian I: Latar Belakang ]

Bagi setiap item, sila tandakan (x) atau isi tempat kosong pada ruangan yang berkaitan.

1. Jantina d [ ]Leléki [ ]Perempuan
2. Gaji

] Tidak Kurang dari RM 2,323.41 sebulan
] Tidak Kurang dari RM 2,064.60 sebulan
] Tidak Kurang dari RM 1,611.28 sebulan
] Kurang dari RM 1,611.28 sebulan
] Kurang dari RM 1,611.28 sebulan

4. Gred Jawatan

] Gred Utama / Khas A dan ke
] Gred Utama / Khas B dan C
] Gred 53 dan 54

] Gred 45 hingga 52

] Gred 41 hingga 44

] Gred 17 hingga 40

] Gred 1 hingga 16

5. Kelayakan Akademik:

[ ] Kedoktoran(sila nyatakan)

[ ]Sarjana (sila nyatakan)

[ ] Sarjana Muda (sila nyatakan)
[ ]Diploma (sila nyatakan)

[ 1Sijil (sila nyatakan)

[ ]Lain (sila nyatakan)

6. Status Jawatan
[ ]Tetap

[ ] Kontrak
[ ]Sambilan Harian

7. Tempoh perkhidmatan:

atas

tahun

BURSARY CREW

Knowledge-Sincerity-Excellence

Universiti Malaysia Perlis



Universitis @ <
Malaysia
Y Perlis

7\
Borang kaji selidik

’ Bahagian II: Bentuk Laman Web Slip Gaji Online

Bagi setiap item, sila bulatkan untuk menyatakan pendapat anda mengikut skala yang

setuju

Sutuju
Sangat

diberikan.

— =

’ 2 ! B

- 0
| 5533 &
[ - 1) x

No | Perkara SEIFS| 8
2| } [S

(A) Mesra Pengguna

1 | Capaian ke laman web ini mudah.

2 | Fail boleh dimuat tur

nAiaatal, Aanmaan maridale

6 ’ Apabila diklik, opsyen yang berkaitan di menu akan berfungsi

seperti yang diharapkan.

Apabila diklik, kebanyakan pautan yang diberikan untuk ke
| laman web lain berfungsi dengan baik.

No. Perkara gz g;{ g ‘
....00000..‘.@””;
E L4 [ ‘24.
.,’[’Kegunaan 5
14 Informasi yang_diberikan di bahagian tersebut membantu ® r
Kakitangan UniMAP untuk membuat:
a. Semakan Gaji 12245
b. Permohonan Pinjaman 1 _‘”2 31415
| c. Kegunaan Persekolahan Anak - Anak 1.2 [F S )4 5
| d. Simpanan Peribadi EEAES
" Rskiee, | 4
° 1 ® e

8 | Elemen-elemen di dalam laman web ini sangat interaktif.

o

(C) Rekabentuk

9

| Saiz tulisan, grafik dan latar belakang yang digunakan
membuatkan laman web ini kelihatan menarik.

‘ Bahagian lIl: Kandungan Laman Web Slip Gaji Online ’

Bagi setiap item, sila bulatkan untuk menyatakan pendapat anda mengikut skala yang
diberikan.

,4r ® - p = . ’ ° o x
15 | Maklumat /@ g@beglan adalah lengkap dan jelas o' 3415
| 0000000 B 5

(E) Kesesuaian

Bahasa yang digunakan di dalam laman web ini adalah jelas 1 21 3|4

10 | Warna-warna yang digunakan adalah menarik.

I&5
1% | dan mudah difaham. | i
! —
I ‘ \
17 : Arahan yang diberikan di dalam laman web ini mudah diikuti. 1 2013 ‘ 5

BURSARY CREW

Knowledge-Sincerity-Excellence
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Borang kaji selidik

\ Bahagian IV: Keseluruhan Laman Web Slip Gaji Online }

Bagi setiap item, sila bulatkan untuk menyatakan pendapat anda mengikut skala yang

diberikan.
] R e £ R B
e @ =
‘No.‘ Perkara gx|Fo| 8| & |89
3 = \
} ENEAERREED
18 | Laman web ini mudah dikendalikan. ) | 203 ‘ 4 ‘ 54‘
ok o : I o | e e )
b Laman web ini memberi informasi yang berguna. L =) L -
sl LU VTR e [l Sl T e e
20 | Laman web ini sangat inovatif 1 ‘ 2 13 ‘ 4 5‘
21 | Laman web ini sangat mesra pengguna. 1 ‘ P [ Tt R B
H i o wigs [pee -

23. Adakah anda berpuas hati dengan penyampaian keseluruhan laman web ini? Nyatakan
alasan anda.

24, Berikan cadangan anda untuk menambahbaik dan menjadikan laman web ini lebih
berkesan penggunaannya.

~~~ TERIMA KASIH~~~

Sila emel jawapan soal selidik anda kepada:

Knowledge-Sincerity-Excellence

Universiti Malaysia Perlis



MAKLUM BALAS PENGGUNA (sebelum pengujian)

PTJ SKALA

Sangat Tidak Tidak Pasti Setuju Sangat Jumlah
Tidak Setuju setuju
Setuju
Bendahari 4 2 8 12 18 44
Pendaftar 3 7 10 13 7 40
ICT 5 4 6 13 2 30

Sumber Data:

DISAHKAN BENAR

Maklumbalas ke atas staf di 3

dah Hassan
PT) pada bulan dodah Haseap P
Disember 2009 UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS {UniMAP)

BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence

Universiti Malaysia Puvlis



MAKLUMBALAS PENGGUNA SEBELUM PENGGUNAAN
(i - PAYSLIP)

50

45 1

40 1

35T

30 T

25 T

Bilangan Borang

Bendahari

13

Pendaftar

ICT

Petunjuk :

Sangat tidak
setuju

- Tidak setuju
- Tidak pasti

Setuju

. Sangat setuju

Knowledge-Sincerity-Excellence

BURSARY CREW

Universiti Malaysia Puilis



KENYATAAN MASALAH
PENAMBAHBAIKAN

RM 0.12/slip gaji RM 2,880.00
Kos Penyelenggaraan Mesin _ /slip g2l
pencetak Slip Gaj (setiap proses (setahun
cetakan) pembayaran gaji)
2 | Penggunaan Slip Gaji RM 0.70/slip gaji RM 16,800.00
DISAHKAN BENAR
JUMLAH }m{‘ RM 0.82 RM 19,680.00
ndahari
*NOTA PENGIRAAN : ARG MALAYSIA PERLIS LINAP

KOS PENYELENGGARAAN SEBULAN = RM 950 X 3 (SERVIS BERKALA) / 12 BULAN

= RM 237.50
KOS PENYELENGGARAAN /SLIP GAJI = RM 237.50 / 2000 BIL STAF

=RM0.12

BURSARY CREW ‘ Knowledge-Sincerity-Excellence

Universiti Malaysia Perlis
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PENENTUAN SASARAN

Kumpulan menetapkan sasaran penyelesaian

MENGURANGKAN BEBANAN KERJA,
KOS PENYEDIAAN SLIP GAJI DAN
MENINGKATKAN KEPUASAN PELANGGAN
SEBANYAK 50%

K ledge-Si ity-Excell
BURSARY CREW __Knowledge-Sincerity.Excellence
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(e
\b/ Kenapa Sasaran 50% ?

1. Kelancaran sistem ‘online’ kadangkala tidak stabil.

Kesukaran memenuhi kehendak pelanggan yang
berbagai karenah.

3. Kesediaan penerimaan staf terhadap penggunaan
sistem baru.

4. Kemampuan setiap ahli.

BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence
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wl) http:/feqdoc.unimap.edu.my/

Universts Matoyea Pesta (U
g ol progr s pangs

(iUR AR

CrewW

MENU

*JLaman Utama
+1Sijil Pengiktirafan 1S0
/Senarai Dokumen Terbitan
»JArkib Dokumen Terbitan
r/Senarai Pindaan Dokumen
| Dokumen Luar (Sokongan)
*/Nota/Rujukan

+/Borang Dokumen Kualiti
»/Maklumbalas/Cadangan

») Audit SIRIM

+J Audit Dalaman SPK

. Aduan & Maklumbalas
Pelanggan

I Galeri

| Kawalan Akses Pengguna

Bulan Komitmen SQ

BURSARY CREW

To produce a holistic human capital ool mlsbdehnn vumber e

p e A b
that contributes to an - mebhone
development a trial m ™

- - - \" Penambais,
— . vl

2l
-

Misi

Melahirkan modal insan kamil yang
menyumbang kepada agenda pembangunan
dan daya saing industri negara.

Visi
Institusi akademik dan penyelidikan yang
berdaya saing di persada antarabangsa.
Dasar Kualiti

Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) beriltizam
mengendali program pengajian yang
berkualiti untuk melahirkan sumber manusia

dan modal insan yang berupaya memenuhi
kenarluan nemenann tarnh 1IniMAP hartelead

Mission
To produce a holistic human capital that

contributes to the nation's development and
industrial competitiveness agenda.

Vision
An internationally competitive academic and
research institution.
Quality Policy

Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) is
resolved on conducting quality academic
programmes to produce human resources and
human capital that are able to fulfil the needs
nf ctalkahnldoare 1INIMAP reocnlitelv conlie tn

21/01/2011

Assalamualaikum dan
Salam Sejahtera.

LATIHAN DALAMAN

KAWALAN KE ATAS PRODUK
TIDAK MEMENUHI
KEPERLUAN YANG
DITETAPKAN, TINDAKAN

RUANGAN INTERAKSI 2

Ingin Tahu/UniMAP/
20/01/2011 11:43:01:
Apa itu "CAPA"

Web Master/PUSPEK/
29/12/2010 11:33:02:
Dawatankuasa Analisa Data
diketuai oleh Timb. Pgrh
Puspek, En. Mohd. Rezal
Hamzah

diana/puspek/

D1 /1 /NN 19020

' Internet

Knowledge-Sincerity-Excellence
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(éw$««v3 CIRI-CIRI YANG DI ‘BENCHMARK’

DARI EQ DOC
Mengelak kehilangan dokumen

Mengelak kelewatan

* Mengakses dokumen secara cepat
* Menjimatkan masa

 Komunikasi dua hala

e Pendekatan dua hala antara Unit Kualiti dan
staf UniMAP tanpa kos

BURSARY CREW | Knowledge-Sincerity-Excellence
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RAJAH PENYELESAIAN MASALAH

m —— Ambil Slip gaji tidak berke:

Dokumen secara
- Faktor cuaca
- pencetak slip - et
gaji
«[Q. teragih Masa

N

pemprosesan
\ yang lama

berkomunikasi W
\
belajar
e b
Bebanan

kerja : BAHAN
J kehilangan

{

N
N

AL
/

K ledge-Si ity-Excell
BURSARY CREW nowledge Sincerity-Excellence



SENARAI PUNCA MASALAH PENGENDALIAN

PUNCA MASALAH PUNCA UTAMA



L A A . A A\ R
Kurang
berkomunikasi \Y} A A \V/j 7\ DITOLAK
Letih
- X | X | X | X | X DITOLAK
Lokasi
Yy | ¥ | X | ¥ | ¥ DITERIMA
Lupa
Masa pemprosesan
yang lama /| IS W W XS D TO LAK
Ambil dokumen
secara manual D TO LAK
Y 7\ A AN—T— N
Staf cuti belajar DITERIMA
‘\y ‘\w ﬂ ‘\'J ‘y
Mudah rosak DITO LAK
Y 7\ /\ -

BURSARY CREW

Knowledge-Sincerity-Excellence
Universiti Malaysia Perlis
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PUNCA S M A R T KEPUTUSAN
Kos yang tinggi DITERIMA
\Y \YJ |V} |\ [730\Y
Faktor cuaca X Y XA A Y DITOLAK
Sist

tergser?crigla A\ - v A v DITOLAK
Mesin pencetak DITOLAK
slip gaji rosak M 08 )8 P/ \S Y/ \

Kehilangan v v XA vV | X DITERIMA
Bebanan kerja A Y v v v DITERIMA
Kampus teragih y v v Y Y DITERIMA

Motorsikal rosak XA Y XA DITOLAK

Universiti Malaysia Perlis



RAJAH TULANG IKAN 2

Pengedaran
Slip gaji tidak berkesa

m PERSEKITARAN

b N
T—
T—

% é
-

/_,

bepbanan P —
kerja Staf cuti
belajar

|

kehilangan

Knowledge-Sincerity-Excellence
Universiti Malaysia Perlis
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PUNCA PEMERHATIAN SUMBER PIC KEPUTUSAN
Pn Seri Unit

Staf sering mengadu kehilangan slip gaji di pihak Emolumen-

KEHILANGAN mereka menyebabkan Unit Emolumen perlu Surat Seri /
menyediakan slip berulang kali. permohonan

pengadu

Tempoh pengambilan mengambil masa yang Pemerhatian

BEBANAN KERJA lama dan pengulangan proses kerja apabila proses di Unit Anuar | /
diminta oleh pengadu. Emolumen

KOS Penyediaan cetakan slip setiap bulan yang tinggi Pesanan Belian Fariza 7/
ditambah lagi kos carian bagi slip yang hilang. (NCR)

KAMPUS TERAGIH Lokasi kampus yang berselere?k menyebabkan Wakil PT) Faizul ~/
prose pengambilan oleh wakil PTJ kelam kabut.

STAF CUTIBELAJAR | St Yang bercuti samada belajar atau sakit sukar | -\ oo qogar | Zzieman
untuk mengedar slip gaji kepada mereka.

B Knowledge-Sincerity-Excellence
memmﬂ sukar dipantau ditolak keranada-nekupakandakionsikapsmanusiasia Peilis



Punca Kekerapan Peratus Kekerapan Peratus
Kumulatif Kumulatif

Rl 47 27% 47 27%

Staf cuti belajar 45 26% 92 53%

KampUs tEragh 42 24% 134 77%

Koz 25 14% 159 91%

Bebanan kerja 15 9% 174 100%




Umversnt ST
‘ Malaysia /&\W
FHNAL Perlls |
» ) Gambarajah Pareto Punca

(aua ARY
——— 100%

Crew

B Punca Masalah

BURSARY CREW ’ Knowledge-Sincerity-Excellence
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LAKSANAAN
NOVATIF

BU RSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence
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Rajah Pokok: Pemilihan Cadangan Penyelesaian

Punca Masalah Sebab-Sebab Cadangan Penyelesaian
Kecuaian staf
1 . -[ ]- Penyelenggaraan slip gaji sendiri -
Kehilangan Staf tukar PTJ/ kekeliruan PTJ
Mencetak/menceraikan slip gaji
secara manual
i Beb Keri Staf cetak sendiri i
DL Membuat agihan slip gaji ikut
PTJ
Slip Gaji
Manual Penggunaan ‘carbonised paper’ Slip Gaji
- mahal .
Kos '[ ( ) Penggunaan kertas A4 di PT) masing || Online
Penyelenggaraan mesin masing
pencetak ~

- Kelewatan penerimaan s . . Ny

i . 5 Tiada serahan slip gaji manual
Kampus teragih 4 1 kepada staf

i Jauh 1

[ Sukar menyerah slip gaji L
2 Staf Cuti Belajar | - Boleh di akses di mana saja.

Staf tidak tahu sebarang
1 perubahan gaji .

BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence

Universiti Malaysia Puilis
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KRITERIA PEMILIHAN PROJEK

Mengurangkan

oo N R——
Kepuasan Hati
staf

Cadangan Mudah Jimat Masa / Kos
Dilaksana

Keselamatan data

Online

Cadangan Realistik

MENJADIKAN MAKLUMAT GAJI
DIHUJUNG JARI

BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence

Universiti Malaysia Pailis



CADANGAN PENYELESAIAN MASALAH (SWOT)

Bil Punca Masalah Cadangan Kekuatan Kelemahan Peluang Ancaman Keputusan
Penyelesaian (Strenght) (Weakness) (Opportunity) (Threat) (Result)
1 | Kehilangan Maklumat gaji | Staf akses Masih Menambah Gangguan
staf boleh sendiri terdapat staf limu talian
dicapai melalui yang kurang pengetahuan internet
laman web kemahiran IT
yang disimpan
di pengkalan
data /
2 | Bebanan Staf cetak Pengurangan Tiada Jimat masa Pegawai
Kerja sendiri kerja lebih masa. | pencetak perlu
membuat
pengesahan
3 | Kos Penggunaan Tidak Peningkatan Jimat kos Jab Tiada
kertas A4 di menggunakan perbelanjaan Bendahari kawalan
PTJ sendiri ‘carbonised di PTJ mencetak
paper’ slip gaji slip gaji ~/

BURSARY CREW

Knowledge-Sincerity-Excellence

Universiti Malaysia Pevlis




Bil Punca Cadangan Kekuatan Kelemahan Peluang Ancaman Keputusan
Masalah Penyelesaian (Strenght) (Weakness) (Opportunity) (Threat) (Result)
4 | Kampus Tiada serahan Staf cepat Pengesahan Tiada Pegawai
Teragih slip gaji manual | mendapat oleh pegawai | kesesakan tiada
kepada staf maklumat Bendahari di kaunter X
gaji
5 | Staf Cuti Boleh akses di Staf cepat Pengesahan Maklumat Gangguan
Belajar mana saja mendapat oleh pegawai semasa internet
maklumat Bendahari mengenai
gaji gaji dapat ~/
diketahui
dengan
cepat

Knowledge-Sincerity-Excellence
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MEWUJUDKAN SISTEM i-PAYSLIP

Cetakan slip gaji secara kendiri

WHAT
WHY
WHERE
WHEN
WHO
HOW

jimat & mudah dicapai oleh staf UniMAP di mana mana

Boleh diakses di mana-mana sahaja

Bila — bila masa

Jabatan Bendahari dengan menggunakan aplikasi OFIS

i-Payslip dibentuk dengan perisian JSP,
Oracle Database,Link dengan IUS kewangan menjadi
Online Financial Systems (OFIS)

ARR NN

HOW MUCH

BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence
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i it AKTIVITI PEMBANGUNAN
&) malaysia /B -PAYSLP
UMAP, Perlis Cadangan Dalam Bengkel

Perancangan Strategik 2009

(e ¥

y

crew,/ Menyediakan & Membentangkan
Kertas Kerja

¥

| Pengurusan Tertinggi Meluluskan |

¥

|__’| i-Payslip Dibangunkan Oleh Komiti |

| Maklumbalas |<_ Tempoh Percubaan

| Pelaksanaan Secara Rasmi |

¥

| I-Payslip Berjaya |

BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence

Universiti Malaysia Puvlis



KAEDAH MEMBANGUNKAN i-PAYSLIP

=)

MEMBOLEHKAN PENGGUNA

[ LOGIN ]

[ MENU UTAMA ]

MEMASUKKAN ‘USERNAME’ DAN

MENGAKSES : ‘PASSWORD’
1. PORTAL UNIMAP
2. ONLINE FINANCIAL INFORMATION
SYSTEM
[ PROSES ]

MEMILIH TAHUN DAN BULAN

[ SIMPANAN ] [ CETAK ]
CETAKAN :
DATA DISIMPAN DIDALAM MENCETAK SLIP GAJI YANG DIKEHENDAKI
PENGKALAN DATA «  TUJUAN SIMPANAN

UNIVERSITI «  PINJAMAN PERLU MENDAPAT PENGESAHAN

Knowledge-Sincerity-Excellence

BU RSARY CREW Universiti Malaysia Perlis



LOGOUT
You are login

o
SHAHRUL
.@]S ANUAR BIN
ABDULLAH

Universiti MIHHII Perlis BATAN

BENDAHARL

N T S N SO

Please Change Your Password Immediately. Please ignore this message if you have do so

Name + SHAHRLL ANUAR BIN AEDULLAH
IC No. 790415-09-5013

Staff Mo, : 0400967

Date of Brth : 15-APR-1979

Grade / Designation  : W27 - PENOLONG AKAUNTAN
Unit / Dept + PEJABAT BENDAHARI - JABATAN BENDAHARL

Selepas

K ledge-Si ity-Excell
BURSARY CREW nowledge Sincerity-Excellence
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CIR!I  CIRI
CAD/, IGAN

PENYE ESAIAN

BURSARY CREW ’ Knowledge-Sincerity-Excellence
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g g&auniversitl malaysia Perlis
M B, (B nfled] (e e R, (@eanfmmn,

o Sty farraton e

Please Change Your Password Immediately. Please ignore this message if you have do so.

Name - Tom Cruise

IC No. : 790415-09-5013

Staff No. ' 0400957

Date of Brrth : 15-APR-1979

Grade J Designation : W27 - PENOLONG AKAUNTAN

Unit / Dept : PEJABAT BENDAHARI - JABAT AN BENDAHARI

BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence

Universiti Malaysia Purlis
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‘\ Langkah 1: Log masuk ke
http //portal unimap.edu.my

(BUR'S ARY

CreW

WWw.snimg e0u.my

:‘ @ ";@ #i | o O

000 | ==| 009

000 = o 000
GEE0 @

Pesgurusan Jebata

BURSARY CREW ’ Knowledge-Sincerity-Excellence
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;

ICT Filing System

SSUAD Webemall Stafl
IeUAP VWebmail Stodent
AP & Xedatangen Staft

Online Student Information

Sistem Maklumat HEPA

Sistem Pengajian ljazah Tingqi

Sistem Rakan Pendamping Siswa
UniMAP IUS - Acad Mgmt

I Vanal Applications

Sl Qeadrst TNCIAZA) Dersamy

BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence
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\ Langkah 3 : Cari Online Financial Information System
dan tandakan / pada kotak pilihan

(suRS§ Ry

Crew
v i unimap.edu.imy v ox 23,
e O Vew Faverkes Tools Ithlp
p wFaverkes | iy é * £ FreoHatmal 2 -
. g - i]
I (f Forscnaioe Sigle Son-on Zptkne ) TResdMsl GmPrt + Page- Safetys Took G Heb <
»
External Applications Portlet Banner
Change the name of the Extermal Applications portlet by entering the new name in the Banner field
Banner
Select External Applications
Use the check boxes to select the extemal applications for this portlet. For each application you select, chick 2w supply your user name and password. You will then be logged
automatically each time you launch the application. if you wish to changs the name of the apphication as it appears in ths portlet, use the Preferred Name field b do so
Display Change Stored Password Application Name Preferred Name
2] 4 ICT Filing System
O 7 My Otacle Com
) 2 nline Courge stration
O 7 Qnkne Financial Information System
2} 74 Qnine Student Information
O Pengesahan Pendafiaran Kursys Ooling
O 7 Sestom Keselamatan
O 7 Sistem Koles Kediaman
»

Knowledge-Sincerity-Excellence
Universiti Malaysia Perlis
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(i \\
(BURYy ARY

CREe W
Liiteme = B UReadMal s Pt v Page - Sefety - Took - i Hep - o
el
Resetio Defauls | [ Apply | [ Cancet |
External Applications Portlet Banner
Change the name of the Extemal Applications porlet by entering the new name in the Banner field
Banner
Select External Applications
Lisa the check boxes to select the extemal applications for this pestlet. For each application you select, click 1 supply youruser name and password. You will then be legged in
autormatically each tirme you Laench the apphcation, M you wish 1o change the name of the apphcation as it appears i s portle, use the Prefered Mame field to da so
Display Change Stored Password  Application Name Preferred Hame
4 ICT Filing Sysiem
m} P X e O
O = nling 3 Regrstration
= o Online Sugent Infermation o

ees B OFIS - HetBeans ...

BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence
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Langkah 5 : Klik pada pautan Aplikasi OFIS

|ICT Filing System

Online Financial Information System

Single Sign-On Personalize 1

TOTHITIE Stadent imormnauor!

Sistem Maklumat HEPA

Sistem Pengajian ljazah Tinggi

Sistem Rakan Pendamping Siswa

UniMAP IUS - Acad Mgmt

UniMAP IUS - HRM

UniMAP IUS - Kewangan

UniMAP IUS - Slab 4

Knowledge-Sincerity-Excellence

BURSARY CREW
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Malaysna Aw”\ . -
Gbuau’jf) Perlis

\\ Langkah 6 : Masukkan nama anda dan kata laluan.

- Tetapan asal untuk nama dan kata laluan :
emel/No. KP [rohazna/111111002233].
Klik butang “Login”.

> Sila tukar katalaluan anda secepat mungkin.

> Pastikan anda telah mengubah kata laluan di kedua dua aplikasi
(Portal d'gg OFIS).

(a\m

Crew

L -
Application Name: Online Financial Information System
User Name/ID
Password 000000000000
[v] Remember My Login Information For This Applncatlon
P

| Login [ Close

BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence
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Tatacara Mencetak Slip Gaji

Tips Mencetak : Bagaimana cara untuk membuang
‘Header dan Footer’

Sila tukarkan saiz cetakan kepada “Landscape”.

Bagi pengguna ‘Internet Explorer 7’

Untuk tetapan asal terdapat ikon mesin pencetak, klik pada "Page Setup...".
Dibawah adalah paparan menunjukkan butang yang dicari.

Pilih ““-Empty-” for Header dan Footer.

(aua :‘ )

(H[_»N

Page Setup rzl
Faper Options I arging [inches)
Page Size: Left; 0w

(Lot S
O Portrait (®) Landszape Top: m
[ Print B ackground Colors and Images Bottam:

Enable Shrink-to-Fit
fi - B - o= -
- —_— Headers and Footers
1 B Headsr: F -
Pnnt. || [:h-I-FP __ea Bl- Footer

v | -Empty- - |

Print Prewiew. ..
|-Empt_l,l- v|

Page number

Page # of total pages
Total Pages

Drate in short format
D ate in long format
Time

Time in 24hr format
Cusgtom

| -Empty- w |

Page Setup...

Knowledge-Sincerity-Excellence
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\\ Pagi pengguna ‘Internet Explorer 6°

(m$ ARY Pergi ke "File", "Page Setup...", kemudian padamkan ayat pada
"Headers and Footers” tersebut. (Tetapan “header” adalah sepeti

dilayar dan untuk “footer” seperti berikut jika hendak menggunakannya

kemudian. Tetapan IE adalah menggunakan margins 0.75 inci)

Page Setup El
Paper e
Size: =t
B
| Letter . | :‘:?-;_,— .
Source: IE'::..“.:;‘
|ﬁu_rto Select i | E;;_f_?"_-_*:':'

Headers and Footers
Header

awbPage &p of &P |

Footer

dudbéd |
Copy
i _ Paste
nentation Delete
(%) Portrait | Rt [075
) Landscape Open IME ] Battom:

[ OK ][ Cancel || Prter. |

BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence
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(;\,,, ,R\,‘,\ “Firefox”
Daripada menu di sebelah kiri paparan, klik "File", kemudian "Page
setup..". Pergi ke butang kedua dipanggil "Margins & Header / Footer",
Kemudian pilih "Blank" untuk semua item yang hendak di cetak.

Page Setup &|

Format & Options | Margins & Header Footer |

Margins (inches)

Left: Right
| |
Bottom:
Headers & Footers
Title w| [ blank—  w] [ur |
Left: Center: Right:

Page | ~hlank-- v| | Date/Time v|
URL [ OK l [ Cancel ]

Date/Time
Pag= 2*

lz’ag: For &

Knowledge-Sincerity-Excellence
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LOGOUT

You are login
as

g“nlunr:l“ Malaysia Perlis BEMDAHARI

inlineYEinanciallintormationiSvsiem corenite=
tHmer Fri Fal 11
e ) A A R R —

Ll

Home | Select Month & Year |Print

PENYATA GAJI BULAMN : JAMUARY - 2010 PT1 ¢ JABATAMN BEMDAHARI
MNAMA TOM CRUISE NO. KAKITANGAN ;0401228 NO. K/P : B60201-02-5767
PENDAPATAN RM POTONGAN RM
GAJI POKOK 520.38 | KWSP - PEKERIA 105.00
IMBUHAM TETAP KHIDMAT AVVAM 115.00 | PERKESO - PEKERJA £.75
IMBUHAM TETAP PERUMAHARN 180,00 | KELAB KAKITAMGAM 1.00
BANTUAN SARA HIDUP (COLA) 200,00
JUMLAH POTONGAN 112,75
JUMLAH PENDAPATAN 1,315,338 GAJI BERSIH 1,202.63

= Cetakan komouter tdak sah hagi segals uusan fanpa Pengesahan oleh Pegawai Kewangan Jahatan Bendahar UniMARP yang dibery fuass sahafa.
Jika terdapat sebarang kemusykilan terhadap maklumat berkaitan slip gaji yang dipaparkan bolehlah menghantar email kepada :

unitemalumen @unimap. edu.my

ATAU hubungi :

Unit Emolumen

Jabatan Bendahari
Umiversiti Malaysia Perlis
D/Aa Bangunan TME Lama
Persiaran Jubli Emas
01000 Kangar, Perlis

Fenafian : Fhak Jahaian Bendahan idak akan bertanoounagiawah sias seoals kesiEnan atau pindaan makiumat pads sip gay yvano disfuban alsh stalf Linids.

BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence
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SULITAN SEMASA PELAKSANAAN

CADANGAN

Kesulitan Cara Penyelesaian

Jabatan Bendahari &

membangunkan aplikasi.

banyak dan penting. teliti antara ahli dan
tugas di luar waktu

K ledge-Si ity-Excell
BURSARY CREW __Knowledge-Sincerity.Excellence
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PEN FAUAN

; .,-"""/ \\
(,auasanv
. CRE W

PENYE GAMAN
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TINDAKAN PRENTERAGAMAN

KERTAS KERJA UNTUK KELULUSAN
JAWATANKUASA PENGURUSAN UNIVERSITI

CADANGAN MEMASUKKAN SLIP GAJI SECARA ONLINE MELALUI
PORTAL STAF UniMAP
UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

TUJUAN

1 Tujuan kertas kerja ini ialah untuk memaklumkan kepada
Jawatankuasa Pengurusan Universiti mengenai cadangan
cetakan slip gaji secara online melalui portal staf UniMAP.

LATAR BELAKANG

21 Adalah dimaklumkan bahawa amalan sekarang, pihak
Jabatan Bendahari mencetak dan mengasingkan salinan slip
gaji mengikut setiap PTJ. Slip gaji tersebut akan diedarkan
kepada setiap PTJ sebelum hari pembayaran gaiji.

Permasalahan yang dihadapi ialah terdapat beberapa di
kalangan staf masih memohon daripada pihak Jabatan
Bendahari untuk mencetak semula salinan slip gaji
disebabkan oleh kes-kes kehilangan.

JUSTIFIKASI

3.1 Slip gaji dimasukkan ke dalam portal staf masing-masing
untuk memudahkan staf mencetaknya sendiri secara online.

3.2 Selain daripada itu, dengan cara ini staf tidak perlu lagi
memohon kebenaran daripada pihak Jabatan Bendahari
untuk mencetaknya semula akibat daripada berlakunya kes-
kes kehilangan slip gaji kerana staf itu sendiri boleh
mencetaknya melalui portal staf masing-masing.

Staf-staf boleh mencetak slip gaji masing-masing selepas
urusan proses pembayaran gaji selesai. Slip gaji tersebut
hanya sah digunakan apabila mendapat pengesahan
daripada Bendahari atau pegawai kewangan dari unit
emolument sahaja.

BURSARY CREW

KEMUDAHAN PERKHIDMATAN PAPARAN SLIP GAJI SECARA ONLINE

Jabatan Bendahari di dalam usaha menambahbaikan kemudahan perkhidmatan
kepada staf UniMAP telah menyediakan paparan slip gaji secara online dengan
bantuan pihak Pusat Teknologi Maklumat dan Komunikasi. Adalah diharapkan
bahawa dengan adanya kemudahan seperti ini, ianya tidak akan
disalahgunakan. Berikut adalah maklumat berkaitan dengan paparan slip gaji
secara online untuk makluman:

U Kategori staf UniMAP yang dibenarkan menggunakan perkhimatan ini
adalah seperti berikut:

Staf Tetap / Sementara
Staf Kontrak

Staf Sambilan Harian
Staf Kunjungan

Staf UniMAP dikehendaki menukar kata laluan sebaik sahaja log in ke
Online Financial Information System (OFIS).

Staf UniMAP boleh melihat dan mencetak paparan slip gaji online bagi
bulan semasa mulai tarikh hari gaji dikeluarkan.

Cetakan berkomputer tidak sah bagi segala urusan tanpa pengesahan
oleh pegawai kewangan Jabatan Bendahari UniMAP yang diberi kuasa
sahaja.

Staf UniMAP dikehendaki menyemak setiap bulan butiran gaji dan
pastikan butiran tersebut betul. Jika terdapat sebarang kemusykilan
terhadap maklumat berkaitan slip gaji yang dipaparkan secara online
bolehlah menghantar email kepada unitemolumen@unimap.edu.my.

Jika terdapat sebarang masalah berkaitan dengan /log in sila
menghubungi helpdesk di talian 04-9798109/8494.

Pihak Jabatan Bendahari tidak akan bertanggungjawab atas segala
kesilapan atau pindaan maklumat pada slip gaji yang dilakukan oleh
staf UniMAP.

Knowledge-Sincerity-Excellence
Universiti Malaysia Fevlis
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TINDAKAN
PENYERAGAMAN

Pada Jun 2010. Semua staf
boleh menggunakan i - payslip

BURSARY CREW

Hebahan melalui Postmaster oleh
Bendahari

bra: Fwd: KEMUDAHAN PERKHIDMATAN PAPARAN SLIP G... http://mail2.unimap.edu.my/zimbra/h/search?su=1&s! 125&sc

Offine Version
Find : in | Email Messages Search =
- : _search | 3 Help 4J Log Out
SHARTINA BINTI AYOB | () | g
NTMARDIL A Mail |, AddressBook | [ Calendar | [ Tasks | L) Documents Preferences | (-3 Compose
¥ Folders edt| & BacktoInbox | D8R [Move to... Actions v 68| oK & 131 =
E2) Inbox
£ sent From : SAODAH BINTI HASSAN <saodah@unimap.edu.my> Thy, Mar 18, 2010 07:46 PM
L i || subject : Fwd: KEMUDAHAN PERKHIDMATAN PAPARAN SLIP GAJI SECARA ONLINE )2 attachments
£ Junk To: S edum edum
[ Trash
_¥ Searches 8 edit| ¢ Reply ¥4 ReplyAll| (& Forward Print O
v Tags edit
‘UniMAP KE ARAH MS ISO 9001:2008
Ruj . Kami : UniMAP/BEND/EMOLUMEN/10 (01)

Tarikh : 19 Mac 2010

Jabatan Pendaftar

Pusat Teknologi Maklumat dan Komunikasi

Tuan/ Puan,

KEMUDAHAN PERKHIDMATAN PAPARAN SLIP GAJI SECARA ONLINE

Dengan hormatnya merujuk kepada perkara tersebut di atas.

2% Sukacita dimaklumkan bahawa pihak Jabatan Bendahari di dalam usaha menambahbaikan
kemudahan perkhidmatan kepada staf UniMAP telah menyediakan paparan slip gaji secara
online dengan bantuan pihak Pusat Teknologi Maklumat dan Komunikasi.

<o Walau bagaimanapun modul ini masih lagi di dalam pengujian untuk tiga jabatan
jaitu Jabatan Bendahari, Jabatan Pendaftar dan Pusat Teknologi Maklumat dan Komunikasi.

4. Bersama-sama ini disertakan beberapa maklumat berkaitan dengan paparan slip gaji

secara online dan manual pengguna untuk makluman. Kerjasama pihak tuan/puan dalam perkara
tersebut di atas amatlah dihargai dan didahului dengan ucapan terima kasih.

Sekian.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
‘Menyangga Agenda Perubahan dan Inovasi’

Saya yang menurut perintah,
(SAODAH BINTI HASSAN)

Bendahari |
Universiti Malaysia Perlis

User Manual_OFIS.pdf
721KB View Download

kemudahan perkhimatan paparan slip gaji secara online.doc
¥ 45kB View Downioad

Download all attachments |

€ Back toInbox | [ [BEEE | Move to... [HGWE| [Actions v 68| " oK

& 131 =

Knowledge-Sincerity-Excellence
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PEMANTAUAN SISTEMATIK

E-MAIL PENYERAGAMAN DARI BENDAHARI KEPADA SEMUA STAF

bra: Fwd: KEMUDAHAN PERKHIDMATAN PAPARAN

http://mail2.unimap.edu.my/zimbra/h/search?su—= 1 &si=5&so—=125&sc...

= Offine version
n [ Email Messages ne version
in [ # Help ¥ Log Out
SHARTINA BINTI AYOSB I <1 &
b el Lot Mait 4. Address Book [ catendaa ‘ =] Tasks L
v Folders

= edit | €73 Back to Inbox | ] IDSEEE [ Move to... MauEl | [ Actions ¥ 66 | odunk
E= Inbox
E= semt

Documents & Compose

= 131 =5

From : SAODAH BINTI HASSAN <saodah@unimap.edu.my>

P Drafts Subject :

ES Junk o
4 Trash

¥ Searches Reply , Reply All

v Tags

Thu, Mar 18, 2010 07:46 PM
Fwd: KEMUDAHAN PERKHIDMATAN PAPARAN SLIP GAJI SECARA ONLINE 472 attachments
jabatanbendahari@unimap.edu.my, stafpendaftar@unimap.edu.my, ict@unimap.edu.my

Forward | 581 Print

s UniMAP KE ARAH MS ISO 9001:2008°

Ruj . Kami UniMAP/BEND/EMOLUMEN/10 (O01)
Tarikh 19 Mac 2010

Jabatan Pendaftax

Pusat Teknologi Maklumat dan Komunikasi

Tuan/ Puan,

KEMUDAHAN PERKHIDMATAN PAPARAN SLIP GAJI SECARA ONLINE
Dengan hormatnya merujuk kepada perkara tersebut di atas.
— Sukacita dimaklumkan bahawa
kemudahan perkhidmatan kepada

pihak Jabatan Bendahaxri
online dengan

Qi dalam usaha menambahbaikan
staf UniMAP telah menyediakan paparan slip gaji secara
bantuan pihak Pusat Teknologi Maklumat dan Komunikasi

3 Walau bagaimanapun modul ini masih lagi di dalam pengujian untuk tiga jabatan
Saitu Jabatan Bendahari, Jabatan Pendaftar dan Pusat Teknologi Maklumat dan Komunikasi.
a. Bersama—sama ini disertakan beberapa maklumat berkaitan
secara online dan manual pengguna untuk makluman.
tersebut 4i atas

dengan paparan
dihargai dan didahului

Kerjasama pihak
dengan ucapan

s1ip ga3ji
tuan/puan dalam perkara
amatliah terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK

NEGARA”
*Menyvangga Agenda

Perubahan dan Inovasi‘

Saya yang menurut perintah,

(SAODAH BINTTI
Bendahaxri
Universiti

HASSAN)
Malaysia Perlis

User Manual_OFIS.pdf
721 KB View Downiload

DS per paparan slip gaji secara online.doc
45 KB View Download

Downiload all attachments

€9 Back to Inbox I DEisE

Move to.

BURSARY CREW
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masm‘v\ SESI TAKLIMAT DAN CARA PENGGUNAAN

I-PAYSLIP

23 Jun 2010

Bilik Seminar, Tmn
Kechor Indah, UniMAP

BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence
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PEMANTAUAN SISTEMATIK

€& Timbra: Re: KWSP - Windows Internet Explarer

| EZ http://maill.unimap.edu.my/zimbra/7client=preferred Biclient=preferred=7

File Edit View Favorites Tools Help

x Goc 3[& IZ| i’ Search 'Oj @ Q' Share - @ * | Ap Check ~ &J Translate ~ ._"AutoFiII A 4 ‘\. v . Signln ~
X 9!’ - @~ |Web Search|« @Bookmark&v [7 Settings * I 7 Mail My\fahoo! - | @Answers + [fGames * H;Anti-Swv@Ne\m‘s. A @Shopping -

{: Favorites

Q) | in:"inbox™

AP it

Learn about the offine version

@relp  “lLogout

| Save | Advanced ‘

‘W,M““’“ (“yMail || .\ AddressBook || [T Calendar || [¢] Tasks || { |Documents || [ | Preferences || [-]Re:KWSP | []KWSP

A

¥ Folders -
5 Inbox (21)

-
£5 chats Re: KWSP January 25, 2011 452PM %
EQ; Sent w From: £, "NOR AZRAH BINTI MOHAMED" <azrah@unimap.edu.my>
£ prafts (1) A
E" Junk To: "SITI MARHAINIS BINTI OTHMAN" <marhainis@unimap.edu.my =
.ﬁ? s Cc: "SHARTIMA BINTI AYOB™ <shartina @unimap. edu.my:; "SERI IDAYL BT ZAINUDDIN® <seri@unimap. edu.my>; ™NORHAFIZAH BT OTHMAN" <nhafizah@unimap.edu.my>

Searches S5alam,
515 D“ Untuk makluman puan, caruman EWSP bagi semua staf adalah ditetapkan sebanyak 11% bermula 01 Januwari 2011. Perkara ini telah
» Zimlets ditetapkan oleh pihak EWSP. Sekiranva ada sebarang kemusykilan sila berhubung dengan pihak EWSPE.

m

Sekian,terima kasih.

————— Original Message --—--—- )
From: "SITI MARHAINIS BINII OTHMAN" <marhainis@unimap.edu.my>
To: unitemolumenfunimap.edu.my

Sent: Tuesday, January 25, 2011 12:33:05 FM

Subject: EWSP

Salam puan, sy pensyarah kontrak utk unimap dgn no scaff 0401215

5 M T W T F S Saya telah check potongan kwsp sy utk bulan ni. Amount vg telah ditolak adah RM437. Berbanding pada tahun lepas, kwsp vg ditolak

30 31 1 2 3 4 5 dr gaji sy hanya EM318 setiap bulan. Mohon puan dapat berikan sedikit penjelasan berhubung perkara ini. tg

6 7 8 5 10 11 12

B u[@Es 7 18 19| --

20 21 22 23 24 25 2 || vovmmmomvesmsssmsssesses

27 B 1 2 3 4 5 z
R | ]
Done € Internet | Protected Mode: On o ®100% <

MAKLUMBALAS PENGGUNA

BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence
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MASALAH PENYELESAIAN

1. Staf sokongan tidak mahir IT 1. Edar risalah cara penggunaan.

2. Setiap slip gaji hanya boleh 2. Tambahbaik sistem,satu cetakan
dicetak dalam satu kertas A4 untuk | memaparkan 3 bulan gaiji.
sebulan sahaja.

3. Berlaku salah guna sistem. 3. Memasukkan sistem ‘whozz’
bagi melindungi sistem.




@ Universiti
Malaysia zé\
Y Perlis

(,Ifl:UR QR!"‘

CreW

—

= | unitemolumen@unimap.edu my

—
gogo

Sebarang pertanyaan sila
hubungi :-

JABATAN BENDAHARI

UHIVERSITI HALAYSIA PERLIS (UNIHAP)
DA BANGUHAN THE LAMA

PERSIARAN JUBLI EMAS

01000 KANGAR

PERLIS.

TEL: 04-9798202
Fax: 04-9798200

Email : unitemalumen @lunimap sdu.my

BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence
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PENGAWASAN PROJEK

Membuat
pemeriksaan dan
pernambahbaikan
secara berterusan

kepada i-payslip

Membuat Membuat

pemantauan dan pemantauan flan
pernambahbaikan Pel‘nflmbahbalkan
“backup server” 81§tem dé,ln
secara berkala server

Knowledge-Sincerity-Excellence
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KUANTUM PENCAPAIAN

I. Analisa pencapaian
Il. Pencapaian sasaran projek
lll.Proses kerja baru

IvV.Maklumbalas pengguna

BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence
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PENCAPAIAN SEBELU

ENGESAR

DISAHKAN BENAR )

Sebelum W

Bendahari _

LINIVERSIT! MALAYSIA PERLIS (UniMAP)

Bil . Bebanan Staf Cuti
Kehilangan : Kos :

Tahun 2009 (Keping) Kerja (RM) Belajar
A (%) (%)
1. Jan-April 47 100 5,904.00 100
2. Mei-Ogos 40 100 6,297.60 100
3. Sept-Dis 50 100 7,478.40 100
JUMLAH 137 100 19,680.00 100

BURSARY CREW

Knowledge-Sincerity-Excellence
Universiti Malaysia Ferlis




A
PENCAPAI/ AS i-PAYSLIP-

Selepas %mﬁf
Bendahari ‘
U.‘J:‘JERS\ILMALAYSIA PERLIS (UniMAP)
Bil :
Kehilangan | 2EPAMAN |\ os Operasi | ol CUt
Tahun 2010 o Kerja iy Belajar
(Keping) ) (RM) o
1. Jan-April 0 50 600 0
2. Mei-Ogos 0 35 600 0
3. Sept-Dis 0 35 600 0

BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence
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"PENCAPAIAN SASARAN PROJEK

| 1. SIFAR KEHILANGAN SLIP GAJI ]

100

90 T

80 +

70 T

60 T

50 T

Bilangan

40 +

30 T

20 T

10 +

Sebelum Selepas

BURSARY CREW ’ Knowledge-Sincerity-Excellence
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"PENCAPAIAN SASARAN PROJEK

| 2. SIFAR BEBANAN KERJA ]

100 A

%

90 T

80 -

Sebelum Selepas

Bebanan Kerja

BURSARY CREW ’ Knowledge-Sincerity-Excellence
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PENCAPAIAN SASARAN PROJEK

| 3. SIFAR KOS ]

10000

8000 +

7000 T+

6000

RM

5000

4000 T

3000

2000

1000 -

Sebelum Selepas

Kos

BURSARY CREW ’ Knowledge-Sincerity-Excellence
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"PENCAPAIAN SASARAN PROJEK

[ 4. MEMENUHI KEPERLUAN STAF CUTI BELAJAR ]

100 100 100

10000

9000 T

8000 T

7000 T

6000 T+

RM

5000 T

4000 T

3000 T

2000 T

1000 -
Sebelum Selepas
Staf belajar cuti belajar

BURSARY CREW ’ Knowledge-Sincerity-Excellence
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(» Kenapa pencapaian
melebihi target (50%)

Pengguna mencetak sendiri slip gaji

Staf yang bercuti @ belajar boleh mencetak di
mana sahaja

e Tidak timbul isu kehilangan slip gaji
* Mesra pengguna
* Menepati kehendak pengguna

BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence
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Crew N
u mAp l Bahagian Il: Bentuk Laman Web Slip Gaji Online
Borang Kaji Selidik Bagi setiap item, sila bulatkan untuk menyatakan pendapat anda mengikut skala yang
. 2 . diberikan.
Projek Slip Gaji Online
18 e2| 3| 2 a2
Assalamualaikum/Salam sejahtera, eR|83| 5| 2 |2F
N 35|78 § |3 |as
» Soal selidik ini dibentuk untuk mendapatkan makiumbalas tentang laman web yang i Reyiara L7 2™
dibangunkan sebagal mengantikan sfip gaji manual | | EEEREE 5
» Diharapkan anda menjawab semua soalan dengan ikhias bagi membantu kumpulan = =
P it - - > A (A) Mesra Pengguna
untuk memperbaiki mutu laman web ini untuk manfaat semua ! 2 =
» Segala maklumbalas yang diberikan akan diRAHSIAKAN 1 | Laman web ini kan anda mula menggunakan 112]3l|sl@®
kandungannya dengan mudah. >
» Kerjasama anda melengkapkan soal selidik iniadalah amat dihargai +
5 | Paparan penuh di dalam laman web ini membolehkan anda RS 5
| melihat kandungannya dengan mudah.
‘ 3 IFa» boleh dimuat turun / dicetak dengan mudah NENERG)
% Menu navigasi membantu anda menggunakan laman web )
Bahagian |: Latar Belakang ‘dengan mudsh 1 2 |3 ® 5
5 | Opsyen yang ada memudahkan proses navigasi anda o e 5
Bagi setiap item, sila tandakas atau isi tempat kosong pada ruangan yang berkaitan. 2 TN
- " iy Bl A P s it d (B) Interaktiviti
1. Jantina [ ]Lelaki [ X ] Perempuan B —
Apabila diklik, opsyen yang berkaitan di menu akan berfungsi
2. Bangsa MEWAYY |8 \ seperti yang diharapkan | e e 5
3. Agama lstam » | Apabila dikiik, kebanyakan pautan yang diberikan untuk ke i3 la | 2R
laman web lain berfungsi dengan baik | &4
4. Umur 30 tahun ==l =
8 | Elemen-elemen di dalam laman web ini sangat interaktif. 1 (23] 4|((5)
5. Gred Jawatan L | x
[ ]Kumpulan profesional 41 - 54 ‘ (C) Rekabentuk
L] songn | o | Saiz tulisan yang digunakan membuatkan laman web ini i [ A
[ ]Sokongan Il 1-16 USSIL Y igul 1(2(3|@]s
9 | kelihatan menarik. =
8. Haleymkon Aaciaik 10 | Latar belakang yang digunakan adalah menarik 1 2 3 5
[ ] Kedoktoran(sila nyatakan) T
[ ]Sarjana (sila nyatakan) 11 | Grafik yang digunakan membuatkan laman web ini kelihatan i |2 la 5
[ ] Sarjana Muda (sila nyatakan) menarik
[ ]Diploma (sila nyatakan) | (IR S A U
[ x ] Sijil (sila nyatakan) 12 | Wamna-warna yang digunakan adalah menarik. 1 2 3 5
[ ]Lain (sila nyatakan) " B e
13 | Skrol antara halaman dalam laman adalah mudah 1 2 3 5

Contoh Borang Makumbalas
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Bahagian lll: Kandungan Laman Web Slip Gaji Online ; =
Bahagian IV: Keseluruhan Laman Web Slip Gaji Online |

Bagi setiap item, sila bulatkan untuk menyatakan pendapat anda mengikut skala yang

diberikan Bagi setiap item, sila bulatkan untuk menyatakan pendapat anda mengikut skala yang
- SR diberikan.
2 3
%2 | x2| 8 2 R2 ————
28135 = | 7 |EF 2 z
No. Perkara |8%|-%| 8| & |48 %8 (x2| 8
3 - 2833 &
| No. Perkara 2x|F% 3
1|2 |3|415 g 2
(D) Kegunaan | 123415
19 | Laman web ini mudah dikendalikan 3 |4/
14 Informasi yang diberikan di bahagian tersebut adalah berguna 1 T T T <
bagi Kakitangan UniMAP. 20 | Laman web ini memberi informasi yang berguna. 1 2 3((4)5
a. Semakan Gaji 1 |2 |3 T T |
i ama f 5
R thies P B 21 | Laman web ini sangat inovati (2408
Persekolah; - 1 2 3 i
¢. Kegunaan Persekolahan Anak - Anak | 22 | Laman web ini sangat mesra pengguna 112|3|@)|s
d. Cukai Pendapatan 1 2 3 —3 L ! 1!
| . Lain — lain 1123 23, Adakah anda berpuas hati dengan penyampaian keseluruhan laman web ini? Nyatakan
alasan anda.
LnlormaSt ‘yang diberikan di bahagian tersebut disampaikan 1 2 3|4 PUAS HATI
NG JES WEMUDAHZAN_PEN GUNA_WECTINT SUP (rh31 PADA BILA® MASA DAN DIWANA©
3 entain
(E) Kesesuaian
16 | Bahasa yang digunakan di dalam laman web ini adalah jelas 1 2 3 24. Berikan cadangan anda untuk menambahbaik dan menjadikan laman web ini lebih
| ! ! | berkesan penggunaannya
-, | Bahasa yang digunakan di dalam laman web ini mudah a | =
17 1 2 3 /(4) 5
difahami. \
18 | Arahan yang diberikan di dalam laman web ini mudah diikuti 1 2 3 4 - -
= ~~~ TERIMA KASIH~~~
Sila emel jawapan soal selidik anda kepada:
2 4

Contoh Borang Maklumbalas
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ANALISA = “NCAPAIAN

MAKLUM BALAS PENGGUNA (selepas pengujian)

PTJ SKALA

Sangat Tidak Tidak Pasti Setuju Sangat Jumlah
Tidak Setuju setuju
Setuju
Bendahari 0 1 3 10 30 44
Pendaftar 1 2 7 13 17 40
ICT 2 3 5 8 12 30
Sumber Data: DISAHKAN BENAR
Maklumbalas ke atas staf di 3 aodah Hassay
PT] pada bulan UNIVERSIT! MASAYSIA PERLIS (UniMAP)
Ogos 2010
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: PENCAPAIAN SASARAN PROJEK

|

(i - PAYSLIP)

MAKLUMBALAS PENGGUNA SELEPAS PENGGUNAAN ]

50

45 1

40 1

w
(8]

w
(@)
1

N
o
1

Bilangan Borang
& o

Bendahari

13

17

Pendaftar

ICT

Petunjuk :

. Sangat tidak
setuju

- Tidak setuju
- Tidak pasti

Setuju

. Sangat setuju
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ANA _ISA | PROSES KERJA i PAY SLIP
PEN( PAlIAN [ (sebelum projek)

Carta Alir & Proses Slip Gaji Proses Kerja

@ | Proses gaji |
4
@ | Cetakan slip gaji |

L
Agihan slip gaji secara manual 1. Ceraikan salinan slip gaji untuk simpanan dan

y 2. Ceraikan satu persatu mengikut PTJ dan staf

1.Proses gaji bulanan dan mencetak slip gaji.

3. Diletakkan dikaunter Jab. Bendahari bersama senarai
PTJ untuk pengesahan pengambilan

Edaran slip gaji kepada wakil PTJ
(tuntutan dikaunter Bendahari)

v

(5| salinan slip gaiji difailkan |

‘ 1. Ceraikan salinan slip gaji untuk difailkan mengikut
I bulan dan PTJ.

@I Mengikut bulan / tahun

! 1.Salinan slip gaji akan disimpan dalam stor setelah
| tamat tahun semasa.

@l Simpan fail dalam stor

BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence
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ANZ _ISA ' PROSES KERJA i PAY SLIP
PEN( SAIAN | (selepas projek)

Carta Alir & Proses Slip Gaji Proses Kerja
@l Proses gaji | 1.Proses gaji bulanan.
4
@ | Cetakan slip gaji |
l 1. Staf mencetak sendiri
@ I Mengikut bulan / tahun I

4
@ | Simpan fail dalam pengkalan datal 1. Maklumat gaji staf disimpan .

BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence
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INTIPATI PENCAPAIAN PROJEK

Objektif Pencapaian
e \Wujud Sistem i — Payslip
e Mudah dicapai oleh semua warga UniMAP
1) Pengurangan kehilangan slip gaji walau di mana mereka berada pada bila-bila
manual kepada sifar masa
e Contohnya SLAB / SLAI yang berada di luar
negara
2) Dapat mengurangkan kos slip e Pengurangan jumlah slip cetakan slip gaji
gaji manual dengan sistematik e Proses penyediaan slib gaji dapat
dan efektif dipercepatkan

BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence

Universiti Malaysia Fuvlis



SUMBANGAN PROJEK TEREADAP
PENINGEATAN *i - PAYSLIP®
MELALUI PROSES KERJA

€ Warga UniMAP lebih memahami penggunaan i -
Payslip

¢ Perkhidmatan yang lebih cekap dan efisyen
¢ Peningkatan motivasi dan kemahiran pekerja
¢ Perkhidmatan mesra pekerja dapat diamalkan.

BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence
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SUMBANGAN PROJEK TERHADAP
PELAN STRATEGIK 2011 - 2018 UniMAP

A BA A

A
A RLA

VISI
MISI NILAI TERAS

(PROPOSISI NILAI PELANGGAN)
PESTEL SWOT ERRC

ILLYNMINATING INTERNATIONAL VISIBILITY

s g E v

| z W

4 ' = Sz § ik

3 - R - -
X Bl B FE EE
58 Cwil- = 54 e ko wuples p
=i B B 5 °8 E S i
S 3 e

TERAS STRATEGIK 201 = 2045
UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS (UniMAR)
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Sumbangan Projek ke Arah Urus Tadbir Gemilang

Penarafan 5 BINTANG dalam semua aspek penilaian
sektor awam (Program 5*15)

Kepemimpinan dan kepengikutan yang strategis
Sumber manusia yang berakhlak, berintegriti dan
bermotivasi

Modal insan yang berpengetahuan tinggi, saintifik,
kreatif dan inovatif

Berbudaya kualiti dan rekayasa

Proses kerja yang berpiawai ISO

Pengutamaan pelanggan

Sistem penyampaian yang inovatif

Pelaksanaan sistem pemeringkatan dan penarafan
dalaman

Pelan penggantian yang sistematik

Pengurusan ICT yang inovatif dan lestari

Perbelanjaan berhemat dan value for money
BURSARY CREW ' Knowledge-Sincerity-Excellence
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SUMBANGAN PROJRE TRRHADAP
PROGRAN "BUSINRSS PROCESS REBNGINBERING'

4 Proses penyediaan slip gaji dipercepatkan dari 15 hari
kepada 3 hari.

4 Beban penyediaan slip gaji dari 4 org kepada 2 orang.

4 Penyediaan penyata kerja lebih masa dapat disiapkan
serentak dengan penyediaan gaji.

BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Exc II ce
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SISTHEIM PENYAMPAIL
PERESMIDMATAN
JABATAN BENDAHARI

* Produktiviti jab bendahari bagi proses gaji
meningkat sebanyak 43%

* Meningkatkan kepuasan pelanggan terhadap
proses gaji di jab bendahari

* Memenuhi piagam pelanggan jab ben

BURSARY CREW [ Knowledge-Sincerity-Excellence

Universiti Malaysia Perlis



FEMBELAJARAN

Kami telah memajukan diri di dalam
menjalankan aktiviti dengan meningkatkan:

Komitmen ahli
Pemahaman Peraturan Kewangan
*Penggunaan teknik KIK

*Kepatuhan kepada Pekeliling Kerajaan
*Semangat kerja berpasukan
*Lebih berdisiplin dan keyakinan diri

BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence
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“Dalam kesungguhan universiﬁ
berinovasi untuk mencari jalan bagi
memudahkan capaian maklumat
kepada pelanggan termasuk
kakitangannya, maka sistem
I-payslip ini wajar diwujudkan tepat
pada masanya.

Sistem ini diharapkan dapat
menjadi wadah dalam

meningkatkan usaha ke arah Y.Bhg Puan Saodah Hassan
kaedah “paperless” disamping Bendahari
penjimatan kos yang lebih efektif UniMAP
pada masa akan datang.”

Knowledge-Suncenty—ExcelIence
Universiti Malaysia Perlis
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Sebagai Jabatan yang memberi perkhidmatan
kepada pelanggan, sebaik mungkin Jabatan
Bendahari berusaha memberi yang terbaik dan

kepuasan kepada mereka. i-Payslip adalah
perkhidmatan tambahan yang dapat membantu
staf mencetak sendiri slip gaji mereka tanpa had,
tanpa sempadan dan yang paling penting tidak
perlu membuat permohonan kepada Jabatan
Bendahari bagi slip gaji yang hilang.

Semuanya dihujung jari. Kita cuba

memanafaatkan kecanggihan ICT dalam Cik Hasbalaila Alias
meningkatkan kualiti perkhidmatan. Semoga Timbalan Bendahari
Jabatan ini dapat berterusan memberi yang UniMAP
terbaik kepada UniMAP dan warganya dan
\ pelanggan di masa hadapan. J

BURSARY CREW Knowledge-Sincerity-Excellence
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CHE AMMIL CHE AWANG
Pengguna i-payslip
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KEKURANGAN / LIMITASI AHLI KUMPULAN
[ xexumanoav [ evca [ camAmencaast |

Kurang peka teknik-teknik
terbaru KIK

Pertambahan ahli baru yang
kurang jelas mengenai
kaedah-kaedah penyelesaian
KIK

Merujuk dan kursus intensif
daripada fasilitator

Kesukaran beri pendapat

Ada ahli yang tidak
memahami masalah projek
yang dipilih

Perbincangan dengan ahli
yang kurang faham tentang
proses dan prosedur kerja

Kekangan Masa

Ahli kumpulan sibuk dengan
kerja hakiki di pejabat

Aktiviti perlaksanaan KIK
dilakukan pada hari cuti.

KESULITAN YANG DIHADAPI
SEMASA MENJALANKAN PROJEK

Kesukaran menyiapkan
tugas projek yang diberikan

Masa ditumpukan pada tugas
harian

Tugas diberikan mengikut
kemahiran dan kepakaran
ahli

Sukar mendapatkan
kerjasama daripada
kakitangan yang lain

Kurang komitmen

Knowledge-Sincerity-Excellence

Menekankan semangat
kerjasama didalam
mesyuarat Jabatan
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PENILAIAN KUMPULAN : CARTA RADAR

Penilaian Kumpulan : Carta Radar

Penggunaan Alat QC
()

Semangat Berpasuk4d

M embuat Keputusa

hap Keyakinan Diri

5in Cuba

PERKARA SEBELUM | SELEPAS
DINILAI

Penggunaan 5 8
Alat QC

Keyakinan diri 4 8
Ingin Cuba 5 7
Kemahiran 6 10
Berkomunikasi

Membuat 4 8
Keputusan

Semangat 4 9
Berpasukan

Kemahiran Berkomunikasi
—e— SEBELUM —=— SELEPAS
1 Skala |10
| |
Lemah Cemerlang

BURSARY CREW
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m RANCANGAN AHLI TERLIBAT

:,mgtdmil; AN JUN2011  ZURYANAMIRA,
PELAJAR AZALIZAN,FARIZA
ICC TOOLS JULAI 2011 FAIZUL, SERI, NORMALA

PERSEMBARANICC — okToBER 2011 sEMUA AHLI

PENGUCAPAN

AWAM DISEMBER 2011 SEMUA AHLI
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SISTEM PEMBAYARAN YURAN PELAJAR

Mar-10 Apr-10 May-10 Jun-10 Jul-10 Aug-10
AKTIVITI STATUS
AHERERHEEHEEEAREEHEEREREEIDDREEEIIERBEBELD
1) PEMBAHAGIAN TUGAS ﬂ.
ACTUAL
2) MEMGENAL PASTI MASALAH FLAN I
ACTUAL
PLAN
3) PEMILIHAN TEMA .
ACTUAL
PLAN |
FLAN |4) DEFINASI MASALAH
ACTUAL
PLAN .
5) PENETAPAMN TARGET
ACTUAL
PLAN |
&) MEMCARI SEBAB DAN PUNCA MASALAH
ACTUAL
PLAN ]
7) MENGUMPUL DATA
ACTUAL
PLAN I
oo 1) TINDAKAN
ACTUAL
PLAN ]
1) PENGUMPULAN DATA
ACTUAL
PLAN ]
2) TINDAKAN PEMBETULAN
CHECK
3) PENILAIAN TINDAKAN PLAN -
ACTUAL
1) TINDAKAN PENYERAGAMAN FLAN -
ACTUAL
PLAN
2) PENGENALAN ARAHAN KERJA [ W1 -
ACTION
3) TINDAKAMN PENGAWALAN FLAN -
ACTUAL
4) RANCANGAN MASA DEPAN FLAN -
ACTUAL

BURSARY

CREW
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LOGOUT

You are login
as

g“nlunr:l“ Malaysia Perlis BEMDAHARI

inlineYEinanciallintormationiSvsiem corenite=
tHmer Fri Fal 11
e ) A A R R —

Ll

Home | Select Month & Year |Print

PENYATA GAJI BULAMN : JAMUARY - 2010 PT1 ¢ JABATAMN BEMDAHARI
MNAMA TOM CRUISE NO. KAKITANGAN ;0401228 NO. K/P : B60201-02-5767
PENDAPATAN RM POTONGAN RM
GAJI POKOK 520.38 | KWSP - PEKERIA 105.00
IMBUHAM TETAP KHIDMAT AVVAM 115.00 | PERKESO - PEKERJA £.75
IMBUHAM TETAP PERUMAHARN 180,00 | KELAB KAKITAMGAM 1.00
BANTUAN SARA HIDUP (COLA) 200,00
JUMLAH POTONGAN 112,75
JUMLAH PENDAPATAN 1,315,338 GAJI BERSIH 1,202.63

= Cetakan komouter tdak sah hagi segals uusan fanpa Pengesahan oleh Pegawai Kewangan Jahatan Bendahar UniMARP yang dibery fuass sahafa.
Jika terdapat sebarang kemusykilan terhadap maklumat berkaitan slip gaji yang dipaparkan bolehlah menghantar email kepada :

unitemalumen @unimap. edu.my

ATAU hubungi :

Unit Emolumen

Jabatan Bendahari

Umiversiti Malaysia Perlis

D/Aa Bangunan TME Lama

Persiaran Jubli Emas

01000 Kangar, Perlis

Fenafian : Fhak Jahaian Bendahan idak akan bertanoounagiawah sias seoals kesiEnan atau pindaan makiumat pads sip gay yvano disfuban alsh stalf Linids.
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